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Afsluitingsdatum : 31/03/2004

RSZ-aangifte voor

kwartaal 1/2004
In deze rubriek krijgt u een overzicht van de voornaamste wijzigingen op het vlak van de RSZ-aangifte voor het kwartaal 1/2004.

1. RSZ-bijdragen

1.1. Basisbijdragen : ongewijzigd
De percentages van de basisbijdragen van de RSZ zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte van het vorig kwartaal.

1.2. Fonds voor Sluiting van Ondernemingen (code 809) – Basisbijdrage

De basisbijdragen voor het Fonds voor Sluiting van Ondernemingen werden in 2004 gewijzigd ten opzichte van vorig jaar. Hieronder vindt u het overzicht van de percentages geldig vanaf 1/2004: 

	
	Zonder loonmatiging
	Met loonmatiging

	Ondernemingen met gemiddeld < 20 werknemers in 2003
	0,25 %
	0,26%

	Ondernemingen met gemiddeld ( 20 werknemers in 2003
	0,29 %
	0,31 %


1.3. Fonds voor Sluiting van Ondernemingen – Bijzondere bijdrage (tijdelijke  
 werkloosheid) (code 810)

De bijzondere bijdrage voor het Fonds voor Sluiting van Ondernemingen werd als volgt vastgelegd :

	Zonder loonmatiging
	Met loonmatiging

	0,22 %
	0,23 %
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De RSZ-percentages en RSZ-constanten voor kwartaal 1/2004 werden samen met de eindejaarswerken ter beschikking gesteld. 

De velden zijn : 



	Character based versie
	Web-versie

	   Beheer basisbestanden
	   Beheer basisbestanden

	     RSZ-constanten :
	      RSZ-constanten :

	scherm-8
	scherm <Perc.bedrag FSO>

	Code bijz. F.S.O.     Percentage
	Code bijz. F.S.O.     Percentage

	1. zonder loonmatiging    :  0,22
	 1. zonder loonmatiging    :  0,22

	2. met loonmatiging         :  0,23
	 2. met loonmatiging         :  0,23

	
	

	scherm-9
	scherm <Code FSO>

	Code F.S.O.                         Percentage
	Code F.S.O.                               Percentage

	      1. < 20 wkn vj zonder loonm.      : 0,25 

      2. >= 20 wkn vj zonder loonm.    : 0,29

      3. < 20 wkn vj met loonm.           : 0,26

      4. >= 20 wkn vj met loonm.         : 0,31


	          1. < 20 wkn vj zonder loonm.        : 0,25 

          2. >= 20 wkn vj zonder loonm.      : 0,29

          3. < 20 wkn vj met loonm.             : 0,26

          4. >= 20 wkn vj met loonm.           : 0,31




1.4. Bijdrage voor opleiding en tewerkstelling van risicogroepen (code 852) 

Ook voor 2004 blijft de bijdrage ten behoeve van de vorming en tewerkstelling van risicogroepen bepaald op 0,10%.

Deze bijdrage moet enkel betaald worden in ondernemingen en sectoren waar hieromtrent geen specifieke CAO werd afgesloten.

EASYPAY

Dit percentage is terug te vinden onder :

Character based versie:
Web-versie :
 Beheer basisbestanden
Beheer basisbestanden

  RSZ-percentages : scherm-6
RSZ-percentages : scherm <Globaal>

   Risicogroepen (tewerk.ba.) : 0,10 
Risicogroepen (tewerk.basis) : 0,10
Deze gegevens worden u ter beschikking gesteld met de verzending van de programmatuur voor het kwartaal 1/2004.

Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid bezorgde ons opnieuw een meer geactua-liseerde lijst met aanduiding van de sectoren (paritaire comités) waar inmiddels een CAO ten behoeve van de risicogroepen werd afgesloten en die zodoende vrijgesteld zijn van deze bijdrage. 

Het betreft nog steeds een voorlopige lijst die nog regelmatig wordt aangevuld met recent neergelegde CAO’s.

We geven u ten voorlopige titel de lijst van 2001-2002 met aanduiding van de sectoren waar voor 2003-2004 reeds een nieuwe CAO werd afgesloten.

Sectoren vrijgesteld tijdens periode 2001-2002 : 

	102.01(*)
	106.03(*)
	115(*)
	125.03(*)
	136(*)
	146
	209
	224(*)
	305.03
	317(*)

	102.02
	109 (*)
	116(*)
	126 (*)
	139 (*)
	149.01(*)
	210(*)
	226(*)
	306(*)
	318.01

	102.03(*)
	110 (*)
	117(*)
	127(*)
	139.01(**)
	149.02(*)
	211(*)
	301(*)
	307
	318.02(*)

	102.04(*)
	111 (*)
	118(*)
	127.02(*)
	140(*)
	149.03(*)
	214(*)
	301.01(*)
	308
	319(*)

	102.06(*)
	112(*)
	119(*)
	128.01(*)
	140.05
	149.04(*)
	215(*)
	301.02
	309
	319.01

	102.07(*)
	113(*)
	120(*)
	128.02(*)
	140.08
	150(*)
	216
	301.05
	310(*)
	319.02(*)

	102.08(*)
	113.01
	120.01(*)
	128.03(*)
	142.01(*)
	201(*)
	217(*)
	302(*)
	311 (*)
	322(**)

	102.09
	113.02
	120.02(*)
	128.06(*)
	142.02(*)
	202(*)
	218
	303.03(*)
	312 (*)
	323(*)

	104(*)
	113.03
	120.03(*)
	129(*)
	142.03(*)
	202.01(*)
	219(*)
	303.04
	313 (*)
	324(*)

	105(*)
	113.04(*)
	124(*)
	130 (*)
	143 (*)
	203(*)
	220
	304(*)
	314 (*)
	325(*)

	106.01(*)
	114(*)
	125.01
	132 (*)
	144(*)
	204(*)
	221(*)
	305.01(*)
	315.02(**)
	327(*)

	106.02(*)
	
	125.02(*)
	133(*)
	145(*)
	207(*)
	222(*)
	305.02(*)
	315.01(*)
	329(*)

	
	
	
	
	145.04
	
	
	
	316 (*)
	


 (*) voor deze paritaire comité’s werd er ook voor 2003-2004 reeds een sectorale CAO risicogroepen afgesloten.

(**) voor deze paritaire comités werd slechts vanaf 2003-2004 een sectorale CAO risicogroepen  afgesloten.

1.5. Bijdrage voor begeleiding van jongeren die een inschakelingsparcours volgen (code 854) 

De bijzondere begeleidingsbijdrage voor jongeren die een inschakelingsparcours volgen, opgenomen onder de code 854, bedraagt voor de 4 kwartalen van 2004 0,05% van de brutolonen. 

EASYPAY

Dit percentage is terug te vinden onder :

Character based versie :
Web-versie :

 Beheer basisbestanden
Beheer basisbestanden

    RSZ-percentages : scherm-6
RSZ-percentages : scherm <Globaal>

      Inschakelingsparcours : 0,05 
Inschakelingsparcours : 0,05
Deze gegevens worden u ter beschikking gesteld met de verzending van de programmatuur voor het kwartaal 1/2004.

2. RSZ-bijdragen afhankelijk van het aantal werknemers in dienst vorig jaar : eventueel aan te passen

Bepaalde patronale RSZ-bijdragen zijn afhan-kelijk van het aantal werknemers die de werkgever in dienst heeft gehad tijdens het vorig kalenderjaar. Met het oog op een correcte berekening van deze bijdragen in het jaar 2004 zal het aantal werknemers in de loop van 2003 moeten geverifieerd worden en zonodig zullen een aantal velden in de werkgeverssignaletiek moeten aangepast worden.

Hierna volgt een overzicht van deze patronale bijdragen en de eventueel aan te passen velden in Easypay.

2.1. Gewone bijdrage Fonds voor Sluiting van Ondernemingen (code 809)

Het bedrag van deze bijdrage verschilt naar-gelang de werkgever tijdens het voorgaande jaar gemiddeld meer of minder dan 20 werk-nemers in dienst heeft gehad. Dit gemiddeld aantal werknemers wordt bekomen door het aantal werknemers aangegeven op het einde van elk kwartaal op te tellen en te delen door het aantal kwartalen waarvoor men een RSZ-aangifte heeft ingediend.

Opmerking : tijdens het kalenderjaar waarin men voor het eerst personeel in dienst neemt, moet deze bijdrage niet betaald worden.

EASYPAY

Character based versie :
 Beheer basisbestanden


    Werkgevers – scherm-2

                Code FSO arbeider : 

                Code FSO bediende :



( via de functietoets F6 krijgt u een overzicht van de verschillende percentages

U kunt deze codes ook consulteren via :
 Beheer basisbestanden

    RSZ-constanten – scherm-9 :

Basisbestanden                  RSZ-Constanten                        Scherm-9 



 RSZ-Code    :   0.Algemeen             Periode     : 01/01/2004.    Wijzigen 



 Code F.S.O.  Omschrijving  Perc. Code F.S.O.  Omschrijving  Perc.

  0 Nihil                        0,00   16 Bouw < 20 wkn vj z. LM       0,00 

  1 < 20 wkn vj zonder loonm.    0,25   17 Bouw < 20 wkn vj m. LM       0,00 

  2 >= 20 wkn vj zonder loonm    0,29   18 Bouw >= 20 wkn vj z. LM      0,00 

  3 < 20 wkn vj met loonm.       0,26   19 Bouw >= 20 wkn vj m. LM      0,00 

  4 >= 20 wkn vj met loonm.      0,31   20 Br.st.OVL <20wkn vj z. LM    0,00 

  5 Haven/scheepsherst. z. LM    0,25   21 Br.st.OVL <20wkn vj m. LM    0,00 

  6 Haven/scheepsherst. m. LM    0,26   22 Br.st.OVL >=20wkn vj z.LM    0,09 

  7 Haven Luik z. LM             0,25   23 Br.st.OVL >=20wkn vj m.LM    0,10 

  8 Haven Luik m. LM             0,26   24 Verdrag EGKS z. LM           0,00 

  9 Voeding z. LM                0,25   25 Verdrag EGKS m. LM           0,00 

 10 Voeding m. LM                0,26   26 Diamantnijverheid            0,00 

 11 Zeevisserij varend z. LM     0,25   27 Seiz.arb.<20wkn vj z. LM     0,00 

 12 Zeevisserij varend m. LM     0,26   28 Seiz.arb.<20wkn vj m. LM     0,00 

 13 Zeevisserij vislos. z. LM    0,25   29 Seiz.arb.>=20wkn vj z. LM    0,00 

 14 Zeevisserij vislos. m. LM    0,26    0 Nihil                        0,00 

 15 Uitzendbureau's              0,00    0 Nihil                        0,00 



 F6 = Window                                                                    

Web-versie :
 Beheer basisbestanden


    Werkgevers  <F.S.O.>

          Basisbijdrage FSO arbeider : 

          Basisbijdrage FSO bediende :



( via een window krijgt u een overzicht van de verschillende mogelijkheden
U kunt deze codes ook consulteren via 
 Beheer basisbestanden

    RSZ-constanten – scherm <FSO-codes>
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2.2. Werkloosheidsbijdrage van 1,60 % (1,69 % met loonmatiging) (code 855)

Deze bijdrage is slechts verschuldigd voor werkgevers die op 30/6 van het voorgaande kalenderjaar (in casu op 30/06/2003) minstens 10 werknemers tewerkstelden. Voor werkge-vers die pas na 30/06/2003 voor het eerst personeel in dienst namen, neemt men als referentiedatum de laatste dag van het eerste kwartaal waarvoor een RSZ-aangifte werd opgemaakt.

EASYPAY

Character based versie :

Beheer basisbestanden

Werkgevers – scherm -3


Werkn. 30/6 vorig j: Ook hier is de functietoets ‘F6’ voorzien, u krijgt dan het  volgende overzicht : 0 < 10 


1 >= 10 en < 20


2 >= 20 en < 50


3 >= 50

Web-versie
In de web-versie wordt dit veld automatisch berekend en achter de schermen bijgehouden.

3. Gewijzigde reglementering voor leerlingen en jongeren

3.1. Deeltijds leerplichtigen met arbeidsovereenkomst

Met de afschaffing van K.B. 495 wordt de beperkte RSZ-onderwerping van deeltijds leerplichtige jongeren niet langer verbonden aan de duur van de deeltijdse leerplicht, maar wel aan de leeftijd van de jongere.

De beperkte RSZ-onderwerping geldt voortaan immers tot 31 december van het jaar waarin de jongere 18 wordt.

Vanaf 1 januari van het jaar waarin de jongere 19 jaar wordt, is hij onderworpen aan alle takken van de sociale zekerheid en zijn zowel de basis- als de bijzondere bijdragen verschuldigd. 

EASYPAY 

Voor leerlingen en deeltijds leerplichtigen die in 2003 18 jaar zijn geworden, moet er vanaf 01/01/2004 een nieuwe signaletiek aangemaakt worden.

Character based versie :

Beheer basisbestanden

   Werknemers


Optie kopieren


Van werkgever : nummer werkgever


Van werknemer : nummer werknemer die moet gekopieerd worden


Naar werkgever : nummer werkgever

 
Naar werknemer : automatisch wordt eerst volgend vrij nummer voorgesteld. U kunt <enter> drukken of een ander nummer ingeven


Optie wijzigen


Werkgever : nummer werkgever


Werknemer : nummer werknemer


scherm-4 : volgende velden dienen te worden aangepast :


-
 veld statuut : ingeval van arbeider 0 en van bediende 1


- veld werknemerscode : zoals voor een gewone arbeider of bediende, vb : 015, 495, 


- veld datum in dienst : nieuwe datum invullen (01.01.2004)

Vergeet ook niet in de oude signaletiek de datum uitdienst in te vullen (niet aangeven aan dimona)

Web-versie :
Beheer basisbestanden

   Contracten


Optie kopieren


Van werkgever/werknemer/contract


Naar werkgever/werknemer/contract


<Verwerken>


Opvragen contract


Werkgever
: nummer werkgever


Werknemer
: nummer werknemer


Contract 
: nummer contract


Scherm <Vaste gegevens> : volgende velden dient u aan te passen :


- veld werknemerscode: in te vullen zoals voor een gewone arbeider of 
bediende, voorbeeld : werklieden en gelijkgestelden 015, hoofdarbeiders 495


- veld datum in dienst : nieuwe datum invullen (01.01.2004)

Vergeet ook niet in het oude contract de einddatum in te vullen en het veld 'Aangifte dimona' NIET aan te vinken.

3.2. Leerlingen en stagiairs in opleiding tot ondernemingshoofd

Ook voor leerlingen en stagiairs in opleiding tot ondernemingshoofd is vanaf 1 januari 2004 de beperkte RSZ-onderwerping afhankelijk van de leeftijd van de betrokkene en niet meer van de duur van de leerovereenkomst.

Onder leerlingen verstaat men:

· de erkende leerlingen

· de industriële leerlingen

· de leerlingen met een inschakelings-overeenkomst

De beperkte RSZ-onderwerping houdt ook voor hen op op 31 december van het jaar waarin ze 18 worden. 

Vanaf 1 januari van het jaar waarin ze 19 worden, zijn ze onderworpen aan alle basis- en bijzondere bijdragen, met uitzondering van 

de bijdrage voor het FBZ, de bijdrage voor risicogroepen (code 852) en de bijdrage voor inschakelingsparcours (code 854), dewelke niet verschuldigd zijn zolang de leerovereenkomst duurt, ongeacht de leeftijd van de leerling of stagiair.
4. DmfA – wijzigingen voor kwartaal 1/2004
4.1. RSZ-werkgeversbijdrageverminderingen : nieuwe reglementering vanaf 2004

EASYPAY:

Voor een volledig overzicht van de nieuwe RSZ-verminderingen vanaf 2004 verwijzen wij naar het aparte EXTRA DOSSIER bij deze editie over dit onderwerp en naar de technische brochure m.b.t. de DmfA 1/2004 die u kunt downloaden samen met de verzending van de trimestriële update 1/2004.

4.2. Zone maatregelen tot bevordering van de werkgelegenheid

De RSZ-instructies preciseren dat de code 2 van de zone ‘Maatregelen tot bevordering van de werkgelegenheid’ moet gebruikt worden voor werknemers aangeworven in het kader van maatregelen ter activering van de werkloos-heidsuitkeringen, het leefloon of financiële maatschappelijke hulp (= nieuw) 

Ter herinnering:

Deze code mag nog steeds enkel aangeduid worden in de volgende gevallen :

· tewerkstelling in het kader van een erkend doorstromingsprogramma

· tewerkstelling in het kader van een erkende arbeidspost

· tewerkstelling in het kader van de sociale inschakelingseconomie (SINE)

· tewerkstelling als invoeginterim.

Werknemers tewerkgesteld onder het Activa Plan moeten hier dus niet aangeduid worden. 

EASYPAY

Character based versie :

 Beheer basisbestanden

   Werknemers : scherm-8 : Veld

    ‘Maatregelen tot bevordering van de werkgelegenheid’ dient op 2 te staan in voormelde gevallen.

Web-versie:

 Beheer basisbestanden

   Contracten : scherm <Dimona/Dmfa> : Veld

    ‘Maatreg.werkgelegenheid‘ dient op ‘Activering van de uitkering’ te staan in voormelde gevallen

4.3. Zone speciaal statuut

Verder wordt in de RSZ-instructies gepreciseerd dat, indien een werknemer beantwoordt aan de omschrijving “S” (seizoenarbeider) of “T”(tijdelijke werknemer) en tegelijk aan de omschrijving “LP” (werknemer met gelimiteerde prestaties), de voorrang dient gegeven te worden aan de omschrijving “S” of “T”. De aanduiding “LP” wordt enkel gebruikt indien het noch om een tijdelijke werknemer in de zin van de wet van 24 juli 1987 (tussenpozen) gaat, noch om een seizoenarbeider.

EASYPAY :

Character based versie :

Beheer basisbestanden


Werknemers – scherm-8


Veld ‘ Speciaal statuut’ : op dit veld is een F6 voorzien met de verschillende mogelijkheden.

Web-versie

Beheer basisbestanden


Contracten


Scherm <Dimona/DmfA>


Veld ‘Speciaal statuut’ : op dit veld is een window voorzien met alle mogelijke keuzes.

4.4. Zone “Type leerling”

Eén van de onderstaande codes moet worden gebruikt om het type leerling aan te duiden. Indien de werknemer niet tot één van onderstaande categorieën behoort, mag niets vermeld worden:

1. erkende leerling (middenstand)

2. industriële leerling

3. stagiair in opleiding tot ondernemingshoofd

4. leerlingen met een overeenkomst voor socio-professionele inpassing, erkend door de gemeenschappen en gewesten.

Deze codes moeten ook verder gebruikt worden voor leerlingen en stagiairs die als gewone werknemers worden aangegeven vanaf 1 januari van het jaar waarin ze 19 worden, en dit zolang hun leerovereenkomst nog loopt.

EASYPAY :

Character based versie :

Beheer basisbestanden


Werknemers 


Wijzigen – scherm-6


Veld ‘Type leerling’ : op dit veld is een F6 voorzien met de verschillende mogelijkheden.


Velden : Begin en einde leercontract steeds invullen. Eventueel moet het veld ‘Verleng
             leercontr.’ worden ingevuld.

Web-versie

Beheer basisbestanden


Contracten


Scherm <Vaste gegevens>


Veld : ‘Type leerling’ : op dit veld is een window voorzien


Velden : ‘Begin en einddatum’ moeten worden ingevuld. Eventueel moet het veld ‘Verlenging contract’ worden ingevuld.

Loonadministratie en fiscaliteit

In onderstaande rubriek behandelen wij een aantal fiscale onderwerpen die van belang zijn voor de loonadministratie: 

1. Eindejaarswerken 2004 (inkomsten 2003)

2. Fiscale vrijstelling aanwerving bijkomend personeel IJ 2003 (AJ 2004)

3. Renteloze / goedkope lening: fiscale raming voordeel 2003

4. Gevolgen gelijkschakeling wettelijk samenwonenden met gehuwden

5. Attest vermindering gezinslast tegen 30 juni 2004.

1. Eindejaarswerken 2004 (inkomsten 2003)
Verwijzing: 

Bericht aan de werkgevers en aan de andere schuldenaars van aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen inkomsten, B.S. 11 maart 2004, p. 13797. 

De Administratie der Directe Belastingen heeft gemeld dat de uiterste datum voor het indienen van de individuele fiches en samenvattende opgaven op papier werd vastgelegd op 30 april 2004, met uitzondering van de individuele fiche 281.50 en de samenvattende opgave 325.50, waarvoor de indieningsdatum werd vastgelegd op 30 juni 2004.

De werkgevers die tot het BELCOTAX-systeem zijn toegetreden, moesten de magnetische informatiedragers die de gegevens van de fiches 281 bevatten, ten laatste op 5 april 2004 indienen.

2. Fiscale vrijstelling aanwerving bijkomend personeel-inkomsten jaar 2003 (aanslagjaar 2004)
Verwijzing: 

Circulaire nr. Ci.RH.242/516.233 (AOIF 27/2003) dd. 29 oktober 2003. 

Voor aanslagjaar 2004 (inkomsten 2003) kan de vrijstelling genoten worden indien :

· de onderneming op 31 december 1997 (of op het einde van het kalenderjaar waarin voor het eerst personeel werd tewerkgesteld na 1997) minder dan 11 werknemers tewerkstelde

· het gemiddeld personeelsbestand in het kalenderjaar 2003 gestegen is ten opzichte van het gemiddeld personeelsbestand in 2002

· de vrijstelling kan enkel genoten worden voor bijkomend personeel met een laag loon d.w.z. van wie het brutoloon niet meer bedraagt dan 79,82 euro per dag of 10,51 euro per uur.




Het bedrag van de vrijstelling voor aanslagjaar 2004 bedraagt 4.460 euro per bijkomend

personeelslid (vorig jaar : 4.390 euro).

Werkgevers die vorig jaar een fiscale vrijstelling hebben genoten, maar van wie het

personeelsbestand in 2003 verminderd is ten opzichte van 2002, zullen de genoten vrijstelling à rato van 4.390 euro per afgevloeid personeelslid moeten teruggeven via verhoging van hun winst of vermindering van hun verlies.

Om de vrijstelling te kunnen genieten moet de werkgever de juiste rubriek aanduiden in zijn

aangifte in de vennootschaps- of personen-belasting. De meertewerkstelling moet gestaafd worden aan de hand van het document 276 T dat als bijlage bij de aangifte moet gevoegd worden.
EASYPAY

Character based versie :

Er werd u een mail toegezonden op dinsdag 23 maart 2004 betreffende tabel 276T. Ter informatie geven wij u nogmaals de inhoud van deze mail :

De programmatuur voor het afdrukken van de lijst voor de fiscale vrijstelling voor bijkomend personeel werd meegestuurd met de programmatuur voor de eindejaarswerken.

U kunt de lijst op volgende manier afdrukken : 

Druk in het hoofdmenu op <F7> en tik daar LO-LYFVB (in hoofdletters!). Volgend selectiescherm verschijnt :

            Fiscale vrijstelling voor bijkomend personeel             Drukken   



                                                                              

                                                                              

                                                                              

      Van werkgever         :         0.  Ingave gewenste werkgever           

      Tot werkgever         :          .                                      

                                                                              

      Aanslagjaar           :      2004.  Ingave aanslagjaar                  

                                                                              

      Keuze lijst           :          .  Ingave type lijst                   

                                                                              

                                                                              

 R40312

 F6 = Window                                                                    

                 0 Enkel rechthebbende wkg

                 1 Alle werkgevers

De printerinstellingen zijn 6002 - 6010. Indien nodig, kunt u die aanpassen als u klikt op de optie 'Printer'. Klik daarna op 'Drukken'. De lijst met de nodige gegevens wordt afgeprint.

Web-versie :

Indien u beschikt over de web-versie, gelieve dan contact op te nemen met de hotline op het nummer : 051/480 170 of via hotline@easypay.be.

3. Renteloze/goedkope lening : fiscale raming voordeel 2003
Verwijzing: 

- K.B. 19 februari 2004, B.S. 27 februari 2004, p. 11403 – 11405.

De werkgever verstrekt soms aan werknemers een renteloze en/of goedkope lening. Het verschil tussen de wettelijk vastgelegde referentierentevoet en de door de werkgever toegepaste rentevoet is een voordeel van alle aard. Dit belastbaar voordeel wordt forfaitair geraamd. De referentierentevoeten voor 2003 die worden toegepast bij de fiscale raming van deze voordelen van alle aard, welke voortvloeien uit deze renteloze of goedkope leningen, zijn verschenen in het Belgisch Staatsblad.

	Voordelen toegekend in 2003
	Referentie-rentevoeten

	Hypothecaire leningen:

· gewaarborgde terugbetaling door een gemengde levensverzekering

· andere leningen
	4,85%

4,80%

	Niet-hypothecaire leningen met vaste looptijd:

· financiering van de aankoop van een wagen

· andere leningen
	0,26%*

0,33%*

	Niet-hypothecaire leningen zonder vaste looptijd
	7,40%


· maandelijks lastenpercentage

4. Gevolgen gelijkschakeling wettelijk samenwonenden met gehuwden vanaf 2004
Vanaf inkomstenjaar 2004 (aanslagjaar 2005) worden de wettelijk samenwonenden gelijk-gesteld met gehuwden. Wettelijk samenwo-nenden zijn personen die voor de ambtenaar van de burgerlijke stand een verklaring van wettelijke samenwoning hebben afgelegd. Dit mag niet verward worden met een notariële akte van wettelijke samenwoning. Het is enkel de verklaring voor de ambtenaar van de burgerlijke stand die zorgt voor de fiscale gelijkstelling met gehuwden. 

Deze gelijkschakeling heeft vanaf 2004 volgende gevolgen :

· voortaan geldt de toepassing van het huwelijksquotiënt, de eventuele toekenning van een meewerkinkomen en de onderlinge verliescompensatie tussen deze partners.

· vanaf aanslagjaar 2005 zullen wettelijk samenwonende partners het voorwerp kunnen uitmaken van een gemeenschappelijke aanslag. De belastingsheffing gebeurt dan via één inkohiering op naam van beide wettelijk samenwonenden. Hoewel er een gemeenschappelijke aanslag is voor de wettelijk samenwonenden, zal de berekening van de belasting per partner gebeuren. Er is dus sprake van een volledige decumul. 

Zoals er uitzonderingen bestaan op de gemeenschappelijke aanslag voor gehuwden, zo zullen deze nu ook worden toegepast op wettelijk samenwonenden. Zo zal er bijvoorbeeld toch een individuele aanslag gevestigd worden:

· voor het jaar van het huwelijk of het jaar waarin de verklaring van de wettelijke samenwoning werd afgelegd;

· vanaf het jaar na het jaar van de feitelijke scheiding van gehuwden of van twee wettelijk samenwonenden;

· voor het jaar van ontbinding van het huwelijk of van de scheiding van tafel en bed of van de beëindiging van de wettelijke samenwoning;

· wanneer een echtgenoot of de wettelijk samenwonende beroepsinkomsten heeft gehad van meer dan 8.160 euro voor aanslagjaar 2005 die bij internationale overeenkomst zijn vrijgesteld en die niet in aanmerking komen voor de berekening van de belasting op zijn andere inkomsten.

Indien twee wettelijk samenwonenden huwen, zullen de regels van de gezamenlijke aanslag blijven gelden voor het jaar van het huwelijk. Dit geldt dan weer niet wanneer de verklaring van wettelijke samenwoning en het huwelijk nog tijdens het zelfde kalenderjaar vallen.

EASYPAY

In de signaletiek van de werknemer werden bij het veld ‘Burg.stand’ de keuzemogelijkheden uitgebreid.

Dit is terug te vinden onder :

C
haracter based-versie :

 Beheer basisbestanden

   Werknemers – schem –4 :

·
veld ‘Burg. Stand’


(
  een aantal opties werden toegevoegd :


6 = feitelijk gescheiden



→ 
werknemers die feitelijk gescheiden zijn worden fiscaal gelijkgesteld met werknemers gescheiden van tafel en bed (vermindering voor alleenstaande, maar geen vermindering voor alleenstaande vader of moeder met één of meer kinderen ten laste)


7 = wettelijk samenwonend


→
 vanaf 1 januari 2004 worden de “wettelijk samenwonenden” gelijkgesteld met “gehuwden” en wordt een “wettelijk samenwonende” gelijkgesteld met een “echtgeno(o)t(e)”


indien deze keuze wordt ingegeven krijgt u een window die de volgende informatie opvraagt


Gehuwd/samenwon., gelieve deze velden in te vullen


Partner :


Geb.datum.partn.


Beroep partn.


Datum huwelijk

Web-versie

 Beheer basisbestanden

   Werknemers – scherm <Familiale gegevens>


Veld ‘Burgerlijke Staat’

( een aantal opties werden toegevoegd :


Feitelijk gescheiden


→ werknemers die feitelijk gescheiden zijn worden fiscaal gelijkgesteld met werknemers gescheiden van tafel en bed (vermindering voor alleenstaande, maar geen vermindering voor alleenstaande vader of moeder met één of meer kinderen ten laste)


Wettelijk samenwonend


→ vanaf 1 januari 2004 worden de “wettelijk samenwonenden” gelijkgesteld met “gehuwden” en wordt een “wettelijk samenwonende” gelijkgesteld met een “echtgeno(o)t(e)


De veldjes die worden ingevuld mbt de echtgenote bij de keuze ‘gehuwd’ dienen bij de keuze ‘wettelijk samenwonend’ ook te worden ingevuld.

5. Rappel : attest vermindering gezinslast
Wij brengen u nogmaals ter herinnering dat de attesten voor de vermindering van de bedrijfsvoorheffing wegens gezinslasten uiter-lijk tegen 30 juni 2004 moeten worden binnengebracht bij de werkgever. U kan nog steeds een model van dit attest vinden op de website van Easypay onder het menu Easydoc/Modeldocumenten/Varia.

Het attest moet worden ingevuld door alle gehuwde tweeverdieners met gezinslast. De partner die opteert voor de vermindering moet het origineel van dit attest afgeven aan diens werkgever, de echtgeno(o)t(e) geeft een afschrift van hetzelfde attest aan diens werkgever. Beide echtgenoten moeten dit attest invullen, dagtekenen en ondertekenen.

Opgelet: wettelijk samenwonenden worden vanaf 1 januari 2004 fiscaal gelijkgesteld met gehuwden. Dit wil zeggen dat ook zij het attest moeten invullen en afgeven aan hun werkgever.

 Startbanen : 

Hervorming verder uitgediept

Zoals uiteengezet in de Easypay News-editie januari, werd het stelsel van de Startbanen sinds 01.01.2004 ingrijpend gewijzigd. Aan deze hervorming werd ondertussen een vervolg gebreid door een begin februari gepubliceerd K.B. Hieronder volgt een toelichting van de belangrijkste uitvoeringsbepalingen en een verduidelijking van enkele knelpunten.

De RSZ-doelgroepvermindering voor jonge werknemers die vanaf 01.01.2004 o.a. voor laaggeschoolde jongeren aangeworven  met een startbaankaart geldt, komt aan bod in het geactualiseerde Extra Dossier over de hervorming van de RSZ-werkgeversbijdrageverminderingen.

Verwijzing: 

· Programmawet van 22 december 2003, B.S., 31 december 2003, 62160-62163

· K.B. van 21 januari 2004 (art. 5-34) , B.S., 3 februari 2004, 6282-6293

· M.B. van 18 december 2003, B.S., 28 januari 2004, 4860

· EASYPAY NEWS, januari 2004, blz. 31-36 

1. Aanwervingsverplichting
1.1. Verplichting 

De aanwervingsverplichting zelf is niet anders dan onder de oude startbaanreglementering. 

Werkgevers die minstens 50 werknemers (in eenheden geteld) tewerkstelden op 30/6 van het vorige jaar, zijn in principe verplicht om een aantal jongeren aan te werven met een startbaan. 

Voor werkgevers uit de private profit-sector bedraagt deze aanwervingsverplichting 3 % van het personeelsbestand tijdens het 2de kwartaal van het voorgaande jaar, uitgedrukt in voltijdse equivalenten (VTE).

Werkgevers uit de private non-profitsector en werkgevers uit de openbare sector, hebben een aanwervingsverplichting ten belope van 1,5 % van het personeelsbestand tijdens het 2de kwartaal van het voorbije jaar, uitgedrukt in voltijdse equivalenten (VTE).

De onderwijssector is vrijgesteld van de startbaan-aanwervingsverplichting.

Werkgevers met een aanwervingsverplichting inzake startbanen, moeten die verplichting naleven om recht te hebben op de sinds 01.01.2004 bestaande RSZ-doelgroepvermindering voor jonge werknemers.
1.2. Invulling verplichting 

De invulling van de aanwervingsverplichting wordt door voormeld K.B. drastisch versoepeld. Vanaf 01.01.2004 worden ALLE jongeren die in dienst zijn van de werkgever, meegeteld tot het einde van het kwartaal waarin zij 26 jaar worden. 

Ook de jongeren die niet met een startbaanovereenkomst (startbaankaart) tewerkgesteld zijn, worden meegeteld! Het hoeft bovendien niet te gaan om nieuwe bijkomende aanwervingen. Ook de jongeren die al in dienst waren vóór 2004 tellen mee, zolang zij in dienst blijven, tot uiterlijk het einde van het kwartaal waarin zij 26 worden.

Enige uitzondering: Jobstudenten die tijdens de zomermaanden tewerkgesteld worden volgens de voorwaarden voor de vrijstelling van gewone RSZ-bijdragen, worden NIET meegeteld.

In welke gevallen blijft de aanwerving met een startbaankaart nog nuttig?

1) Met het oog op de toekenning van de RSZ-werkgeversbijdragevermindering voor de doelgroep jonge werknemers, maar dat is enkel het geval voor laaggeschoolden.

2) In mindere mate met het oog op het gegeven dat enkel de jongeren aangeworven met een startbaankaart NIET meetellen voor de berekening van zowel het VTE-bestand tijdens het 2de kwartaal van het vorig jaar die de omvang van startbaanverplichting bepaalt, evenals voor de telling van het personeelsbestand in koppen gerekend op 30/6 van het vorig jaar, welke bepalend is om te weten of er een aanwervingsverplichting is. M.a.w. enkel de jongeren aangeworven met een startbaankaart verzwaren de toekomstige aanwervingsverplichting niet.

3) Eventueel met het oog op bijzondere sectorale voordelen waarvan de toekenning afhangt van de aanwerving met een startbaankaart (b.v. premie van het Sociaal Fonds voor de tewerkstelling van jonge PC 218-bedienden met een startbaankaart - zie ook verder Sociaal Nieuws nr. 15). 

Dubbeltelling jongeren met een handicap en jongeren van buitenlandse afkomst:

Jongeren met een handicap en jongeren van buitenlandse origine, die bij hun indiensttreding nog geen 26 jaar zijn, worden alleen dubbel geteld voor de aanwervings-verplichting, indien hun bijzondere hoedanig-heid geattesteerd wordt op de startbaankaart en zij alszodanig aangeduid worden op de DmfA.

2. Doelgroep werknemers
Zoals al eerder bekend, komt vanaf 01.01.2004 één enkele doelgroep in aanmerking voor aanwerving met een startbaanovereenkomst, namelijk alle jongeren die net vóór hun aanwerving: 

· ingeschreven zijn als werkzoekende bij de gewestelijke dienst voor arbeidsbe-middeling (VDAB, FOREM of BGDA), 

· en de leeftijd van 26 jaar nog niet bereikt hebben.

Zij kunnen - zoals vóór 2004 - aangeworven worden met één van volgende 3 types van startbaanovereenkomsten :

1) een minstens halftijdse arbeidsovereen-komst (SBO type 1),

2) een combinatie van een minstens halftijdse arbeidsovereenkomst met een vorm van opleiding (SBO type 2),

3) een industriële leerovereenkomst, een erkende middenstandsleerovereenkomst, een stageovereenkomst voor opleiding tot ondernemingshoofd, een overeenkomst tot inschakeling in het arbeidsproces of een andere vorm van leerlingwezen of inschakeling (SBO type 3).

3.
Toepassingsgebied werkgevers: afbakening sectoren
Zoals hoger (nr. 1.1) aangegeven, is voor werkgevers die verplicht zijn jongeren met een startbaan aan te werven, de omvang van die aanwervingsverplichting verschillend naarge-lang de sector waartoe de werkgever behoort. 

In die optiek werden de 4 mogelijke sectoren nu bij K.B. heromschreven. 

(1)‘Openbare werkgevers’: Alle publiekrechtelijke rechtspersonen met uitzondering van autonome overheidsbedrijven, openbare kredietinstellingen, interprovinciales en intercommunales met commerciële of industriële activiteiten. 

(2)‘Private werkgevers behorend tot de non- profitsector’: 

1) Werkgevers die onder één van volgende paritaire comités vallen: 

· PC 305.01 voor de privé-ziekenhuizen

· PC 305.02 voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten

· PC 318 voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp

· PC 319 voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen

· PC 327 voor de beschutte en sociale werkplaatsen

· PC 329 voor de socio-culturele sector.

2) Lokale en provinciale overheden (aangesloten bij de RSZ-PPO) voor personeel tewerkgesteld onder welbepaalde activiteitstakken (NACE-codes).

3) Een limitatief aantal openbare instellingen en diensten (in het bijzonder bepaalde openbare ziekenhuizen, BLOSO, Kind en Gezin).  

4) Vennootschappen met een sociaal oogmerk.

5) Ziekenfondsen en landsbonden van ziekenfondsen.

(3) ‘Werkgevers uit de onderwijssector’: Alle door de overheid opgerichte, gesubsidieerde of erkende onderwijsinstellingen. 

(4) ‘Werkgevers uit de private sector’ (d.w.z. werkgevers uit de private profitsector) : Alle overige werkgevers, die niet behoren tot de categorieën (1), (2) of (3). Dit is m.a.w. de restcategorie. 

In vergelijking met vroeger vallen werkgevers van volgende sectoren voortaan onder de restcategorie i.p.v. onder de private non-profitsector:

· PC 100 Aanvullend paritair comité voor arbeiders.

· PC 200 Aanvullend paritair comité voor bedienden.

· PC 304 voor het vermakelijkheidsbedrijf.
De aanwervingsverplichting van deze werkgevers wordt dus verdubbeld van 1,5% naar 3%.

4. Mogelijkheden tot vrijstelling van de aanwervings-verplichting
De reeds voor 2004 bestaande vrijstellingsmogelijkheden blijven grosso modo behouden: 

4.1. Sectorale vrijstellingsmogelijkheden 

Sectoren die een bijzondere inspanning leveren om extra werkgelegenheid voor jongeren te creëren, nl. door een zogenaamd C.A.O. risicogroepen te sluiten (besteding 0,15% van de loonmassa voor risicogroepen) en een vrijstellingsaanvraag hebben ingediend. 

Op grond hiervan worden voor de periode t.e.m. 31.12.2005 alvast aan volgende sectoren een collectieve vrijstelling verleend:

· PC 118 : voedingsnijverheid arbeiders 

· PC 124 : bouw

· PC 126 : hout en stoffering

· PC 140.01-02-03-04-09 : personenvervoer en goederenvervoer

· PC 149.01 : elektriciens

Werkgevers die voor een gedeelte van hun personeel (b.v. arbeiders) vallen onder een Paritair Comité waarvoor een sectorale vrijstelling bestaat, worden ook voor de rest van hun personeel (b.v. bedienden) vrijgesteld van de startbaanverplichting.

Los hiervan is er ook een algemene vrijstelling voor de onderwijssector (zie hoger nr. 3).

4.2.
Individuele vrijstellingsmogelijkheden 

1) Ondernemingen erkend als onderneming in moeilijkheden.

2) Ondernemingen die een structurele vermindering van hun personeelsbestand hebben ondergaan.

3) Ondernemingen die er zich in een overeenkomst met de Minister van Werk toe hebben verbonden om voltijdse extra banen voor jongeren te creëren.

Nieuw is dat laatstvermelde vrijstellingsmogelijkheid op grond van een door de werkgever gesloten tewerkstellingsverbintenis met de Minister van Werk vanaf 2004 enkel nog voorbehouden wordt voor volgende bijzondere categorieën van werkgevers, voor wie de naleving van de aanwervings-verplichting in de praktijk problemen oplevert. In feite gaat het telkens om een alternatieve, soepele invulling van de aanwervingsverplichting. 

1) Seizoensonderneming: 

Het betreft een onderneming waar gedurende een aaneengesloten periode van minstens 3 maanden het personeelsbestand toe- of afneemt met minstens 10% in vergelijking met het gemiddeld jaarlijks  personeelsbestand.

Seizoensondernemingen kunnen er zich in een tewerkstellingsovereenkomst toe verbinden om de startbaanverplichting op jaarbasis na te komen (in plaats van per kwartaal).

2) Groep van werkgevers: 

Het betreft een technische bedrijfseenheid die uit verschillende juridische entiteiten bestaat en beantwoordt aan de wettelijk bepaalde zelfstandigheidscriteria.

Een groep van werkgevers kan een tewerkstellingsovereenkomst sluiten waarin zij er zich toe verbindt de startbaanverplichting collectief op het vlak van de technische bedrijfseenheid i.p.v. op het vlak van elke juridische entiteit, na te leven.

3) Gefuseerde onderneming:

Het gaat om een juridische entiteit die ontstaat door de samenvoeging van twee of meer juridische entiteiten en die de voortzetting is van één van deze entiteiten.

Een gefuseerde onderneming kan er zich toe verbinden een aantal jongeren tewerk te stellen dat minstens gelijk is aan het aantal jongeren dat daags vóór de fusie volgens de startbaanreglementering moest worden te-werkgesteld.

4) Gesplitste onderneming:  

Het gaat om een juridische entiteit waarvan een gedeelte wordt afgesplitst in de vorm van een afzonderlijke juridische entiteit.

Een gesplitste onderneming kan in een tewerkstellingsovereenkomst het aantal nieuwe werknemers dat de werkgever moet tewerk-stellen krachtens de startbaanreglementering laten aanpassen, zonder dat dit aantal minder mag bedragen dan het aantal dat wordt bekomen door het percentage van 3 % of van 1,5 % toe te passen op het in VTE uitgedrukt personeelsbestand van de werkgever van het kwartaal dat volgt op het kwartaal waarin de splitsing plaatsvond.

5. Opeenvolging van startbaanovereenkomsten
Door het afschaffen van de maximumduur waarvoor een startbaanovereenkomst kan worden gesloten, is de duur van de startbaanovereenkomst gelijk aan de duur van de arbeidsovereenkomst, en dit tot ten laatste het einde van het kwartaal waarin de jongere 26 jaar wordt. 

Daaruit volgt ook dat een jongere (-26 jaar) achtereenvolgens meerdere startbaanovereenkomsten kan sluiten bij dezelfde of bij meerdere werkgevers. 

Maar in geval van opeenvolging van startbaanovereenkomsten (onder de vorm van een arbeidsovereenkomst) van bepaalde duur bij dezelfde werkgever, gelden i.v.m. met dergelijke opeenvolging (zonder onderbreking te wijten aan de werknemer) dezelfde beperkende regels als voor 'gewone' arbeidsovereenkomsten (art. 10 en 10.bis Arbeidsovereenkomstenwet). Zo zijn o.a. in dit opzicht maximum 4 elkaar zonder onderbreking opeenvolgende startbaanovereen-komsten van bepaalde duur van telkens minimum 3 maanden mogelijk met een totale gecumuleerde duur van maximum 2 jaar.

6. Startbaanovereenkomst en RSZ-doelgroepverminde-ring jonge werknemers
Werkgevers hebben sinds 01.01.2004 recht op een RSZ-bijdragevermindering voor jonge werknemers die laaggeschoold zijn, aangeworven worden met een startbaankaart, en die op het ogenblik van hun aanwerving nog geen 26 jaar zijn en ingeschreven zijn als werkzoekende (voor meer info zie Extra Dossier RSZ-bijdrageverminderingen).  Met het oog op deze RSZ-vermindering is het van belang te weten hoe lang een initiële aanwerving met een startbaanovereenkomst of startbaankaart als een startbaanovereenkomst blijft tellen.

6.1. Hoe lang blijft een aanwerving vanaf 01.01.2004 met een geldige start-baankaart gelden als een startbaanovereenkomst ? 

De tewerkstelling van de jongere door dezelfde werkgever blijft een tewerkstelling in het kader van een startbaanovereenkomst tot de laatste dag van het kwartaal waarin de jongere de leeftijd van 26 jaar bereikt.

Dit betekent dat na afloop van een startbaanovereenkomst (voor bepaalde duur) gesloten na 01.01.2004, uitzonderlijk GEEN startbaankaart moet aangevraagd worden in geval van verdere tewerkstelling zonder onderbreking bij dezelfde werkgever met een nieuwe arbeidsovereenkomst.

De aanvraag van nieuwe Startbaankaart is WEL verplicht indien een jongere met een startbaanovereenkomst wordt aangeworven: 

· in geval van verdere tewerkstelling bij dezelfde werkgever met een nieuwe arbeidsovereenkomst na een onderbreking van de arbeidsrelatie;

· in geval van tewerkstelling bij een andere werkgever.

6.2. Overgangsmaatregel: Hoe lang blijft een startbaanovereenkomst gesloten vóór 01.01.2004 gelden als een startbaanovereenkomst ? 

6.2.1. Startbaanovereenkomst type 1

Voor de reeds vóór 01.01.2004 lopende startbaanovereenkomsten van type 1 (onder vorm van een arbeidsovereenkomst) moet GEEN startbaankaart meer aangevraagd worden, indien de startbaanovereenkomst onder de toen geldende voorwaarden werd gesloten en indien de werkgever destijds (en uiterlijk tegen 31.01.2004) een kopie van het toen verplichte model 'startbaanovereenkomst' heeft verzonden aan de Administratie Werkgelegenheid van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

De tewerkstelling met een startbaanovereenkomst gesloten onder de vorm van een arbeidsovereenkomst vóór 01.01.2004, waarvan onder de oude regelgeving de als startbaan geldende periode per definitie beperkt was tot 1 jaar, blijft AUTOMATISCH beschouwd als een startbaanovereenkomst tot de laatste dag van het kwartaal waarin de jongere de leeftijd van 26 jaar bereikt (indien de jongere nog geen 26 jaar is geworden vóór het einde van de overeenkomst).

Dit betekent dat na afloop van een startbaanovereenkomst (voor bepaalde duur) gesloten vóór 01.01.2004, uitzonderlijk GEEN startbaankaart moet aangevraagd worden in geval van verdere tewerkstelling zonder onderbreking bij dezelfde werkgever met een nieuwe arbeidsovereenkomst.

De aanvraag van nieuwe Startbaankaart is WEL verplicht indien een jongere met een startbaanovereenkomst wordt aangeworven: 

· in geval van verdere tewerkstelling bij dezelfde werkgever met een nieuwe arbeidsovereenkomst na een  onderbreking van de arbeidsrelatie;

· in geval van tewerkstelling bij een andere werkgever.

6.2.2. Startbaanovereenkomst type 2 en type 3
Voor reeds vóór 01.01.2004 lopende startbaanovereenkomsten van type 2 (combinatie van opleiding met deeltijdse arbeidsovereenkomst) en type 3 (leerovereenkomst) moet de jongere WEL een startbaankaart aanvragen en zich voorafgaand inschrijven als werkzoekende bij de gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling.

Alleen onder die voorwaarden zullen dergelijke jongeren na afloop van hun startbaanovereenkomst type 2 of 3 in aanmerking komen voor de RSZ-doelgroepvermindering jonge werknemers, indien zij vanaf dan verder tewerkgesteld worden met een gewone arbeidsovereenkomst (= SBO type 1).

OPMERKING: In het algemeen en los van de hier besproken overgangsmaatregel, moet voor elke leerling met een leerovereenkomst die NIET is afgesloten onder de vorm van een startbaanovereenkomst, tegen 1 januari van het jaar waarin de leerling 19 jaar wordt een startbaankaart worden aangevraagd en moeten die leerlingen zich met het oog daarop vooraf in de loop van hun leercontract hebben ingeschreven als werkzoekende.

6.3. Komen enkel nieuwe werknemers in aanmerking voor tewerkstelling met een startbaanovereenkomst of ook reeds in dienst zijnde werknemers ? 

Ook na 01.01.2004 blijft de voorwaarde bestaan dat de aanwerving met een startbaanovereenkomst een bijkomende tewerkstelling moet uitmaken (Merk op: Deze vereiste geldt NIET voor de invulling van de aanwervingsverplichting inzake startbanen - zie hoger nr. 1.2).

M.a.w. komen enkel nieuwe werknemers in aanmerking voor tewerkstelling met startbaan-overeenkomst. Een werkgever kan dus NIET de arbeidsovereenkomsten van bij hem, zonder startbaanovereenkomst reeds in dienst zijnde jongeren van minder dan 26 jaar, laten omzetten in een startbaanovereenkomst door aanvraag van een startbaankaart (ook al zouden die jongeren zich laten inschrijven als werkzoekende).

Als uitzondering wordt aanvaard dat een startbaanovereenkomst WEL mogelijk is voor een heraanwerving bij dezelfde werkgever onmiddellijk na afloop van een contract van bepaalde duur.

7. Formaliteiten
7.1. Startbaankaart 

Zoals eerder al gemeld in de Januari-editie van Easypay News, is vanaf 01.01.2004 voor elke aanwerving met een startbaanovereenkomst een geldige startbaankaart nodig. 

De door de RVA afgeleverde startbaankaart attesteert dat de jongere in aanmerking komt voor een startbaanovereenkomst. Hiermee wordt dus bevestigd dat de jongere op het ogenblik van aanwerving ingeschreven is als werkzoekende en jonger dan 26 jaar is. 

Het hier besproken uitvoerings-K.B. preciseert dat de startbaankaart volgende gegevens vermeldt:


· de identificatie van de jongere (naam, voornaam en identificatienummer bij de sociale zekerheid),
· de geldigheidsduur van de startbaankaart en de datum van indiening van de aanvraag van de kaart, 
· een specifieke aanduiding indien de jongere laaggeschoold is (geen diploma of getuigschrift van hoger secundair onderwijs) en dus recht opent op de RSZ-doelgroepvermindering voor jonge werknemers,
· een specifieke aanduiding indien de jongere van buitenlandse afkomst is of gehandicapt is.
Het K.B. waarvan sprake bevestigt ook dat de aanvraag van de startbaankaart (C.63 Startbaankaart) vergezeld moet zijn van volgende bewijsstukken: 

· attest van inschrijving als werkzoekende bij de gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling,

· kopie van de diploma's waarover de jongere beschikt,

· desgevallend een attest van inschrijving bij de regionale instelling bevoegd voor de integratie van gehandicapten (in Vlaan-deren: het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap; in Wallonië: Agence Wallone Intégration des Personnes Handicapés),
· desgevallend een ereverklaring voor jongeren van buitenlandse afkomst.

7.2. Bijzondere verplichtingen voor een startbaanovereenkomst type 2 

Voor een startbaanovereenkomst onder de vorm van een minstens halftijdse arbeidsovereenkomst gecombineerd met een vorm van opleiding (SBO type 2) worden met terugwerkende kracht vanaf 01.01.2004 volgende specifieke verplichtingen ingevoerd.

7.2.1. In aanmerking komende opleidingen: 

Alle door de bevoegde Gewest- of Gemeen-schapsoverheden ingerichte, gesubsidieerde of erkende types of vormen van onderwijs, cursussen, opleidingen of vormingen, en ook sectorale opleidingen, georganiseerd op grond van een beslissing van het paritair comité, mogen gevolgd worden in het kader van een SBO type 2.

De opleiding moet op jaarbasis gemiddeld minstens 240 uren tellen.

Voor deze opleiding heeft de jongere geen recht op betaald educatief verlof.

7.2.2. Formaliteiten  

· Bewijs van inschrijving:

De werkgever die een jongere met een SBO type 2 in dienst neemt, moet in het bezit zijn van een bewijs dat de jongere werkelijk is ingeschreven voor de opleiding die hij in het kader van de startbaanovereenkomst zal volgen. Dit bewijs kan een inschrijvingsattest zijn afgeleverd door de onderwijsinstelling of een overeenkomst inzake bedrijfs- of beroepsopleiding, geviseerd door de bevoegde toezichthoudende overheid.

· Verplichte vermeldingen in de startbaanovereenkomst:

Een SBO type 2 moet, naast de bepalingen van de arbeidsovereenkomst, minstens de volgende

bepalingen bevatten:

· de benaming, inhoud of doelstelling van de opleiding;

· de totale duur van de opleiding;

· de begindatum en de normaal voorziene einddatum van de opleiding;

· indien de opleiding langer duurt dan 1 jaar: het aantal uren van de opleiding op jaarbasis;

· het uurrooster dat van toepassing is op de opleiding, met gedetailleerde vermelding van de tijdstippen waarop de betrokken jongere deze opleiding moet volgen;

· de benaming van de onderwijs-, opleidings- of vormingsinstelling of, indien het om een bedrijfs- of beroepsopleiding gaat, van de bevoegde toezichthoudende overheidsdienst.

7.2.3. Na te leven formaliteiten tijdens de uitvoering van de SBO  

Tijdens de uitvoering van de SBO moet de jongere op het einde van elk kwartaal aan de werkgever een attest bezorgen waaruit blijkt dat hij de opleiding regelmatig volgt. Dit attest wordt afgeleverd door de onderwijsinstelling of door de bevoegde overheidsdienst die toezicht houdt op de bedrijfs- of beroepsopleiding.

Wanneer uit het attest zou blijken dat de jongere de opleiding niet regelmatig volgt (d.w.z. ongewettigd afwezig is tijdens meer dan 20 % van de lesuren in het betrokken kwartaal), wordt de startbaanovereenkomst type 2 automatisch een startbaanovereenkomst type 1, en dit vanaf de 1ste dag van het kwartaal volgend op het kwartaal waarin de opleiding niet regelmatig werd gevolgd.
7.3. DmfA 

Specifieke code volgens het type startbaanovereenkomst aan te duiden in de 'zone maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid' (zie Easypay News januari 2004, blz. 34).

8. Inwerkingtreding van de wijzigingen
1 januari 2004 

Dienstencheques: 

uitvoeringsmodaliteiten

De subsidiemaatregel van de dienstencheques werd midden 2001 ingevoerd met het oog op extra tewerkstelling voor laaggeschoolden en om het aanbod van diensten inzake huishoudelijke thuishulp voor particuliere gebruikers te stimuleren. Vanaf 2004 heeft dit stelsel, dat enkel van belang is voor werkgevers uit welbepaalde activiteitssectoren (b.v. uitzendkantoren, schoonmaakbedrijven), een grondige face-lift ondergaan. De krachtlijnen ervan, die aangestipt werden in de januari-editie van Easypay News, werden ondertussen uitgevoerd door diverse K.B.’s. Hieronder worden deze uitvoeringsmodaliteiten op een rijtje gezet. Merk op: de dienstencheque-subsidie moet niet worden verwerkt in de loonadministratie.

Verwijzing: 

· Programmawet van 22 december 2003, B.S., 31 december 2003, 62173-62177

· K.B. van 9 januari 2004, B.S. , 15 januari 2004, 2185-2193

· K.B. van 20 januari 2004, B.S. , 28 januari 2004, 4858-4860

· K.B. van 5 februari 2004, B.S. , 16 februari 2004, 9337

· EASYPAY NEWS, januari 2004, blz. 38-39 

1. Algemeen
Particuliere gebruikers kunnen met dienstencheques een erkende onderneming voor buurtwerken of -diensten betalen voor bepaalde arbeidsprestaties die een werknemer van die onderneming uitvoert in de woonplaats van de gebruiker. 

De particuliere gebruikers betalen per uur arbeid een beperkte bijdrage, nl. een dienstencheque van 6,20 euro, terwijl de federale overheid per dienstencheque een subsidie van 13,27 euro per cheque bijpast ten voordele van de erkende onderneming voor buurtwerken of -diensten. In afwijking hiervan geldt een verhoogde overheidstegemoetkoming van 17,36 euro per cheque:

· voor elke dienstencheque aangekocht in 2003 (oud systeem),

· voor elke dienstencheque die vóór 01.07.04 door de gebruiker aan de werknemer wordt overhandigd, ongeacht de datum van aankoop van de cheque.

De arbeidsprestaties die betaald kunnen worden met dienstencheques, betreffen uitsluitend  thuishulp van huishoudelijke aard, d.w.z.:

a) bepaalde activiteiten ten huize van de gebruiker:

schoonmaak van de woning, wassen en strijken, bereiden van maaltijden, kleine occasionele naaiwerken.

b)
bepaalde activiteiten buitenshuis: 

boodschappendienst, mindermobielen-centrale (vervoer) voor bejaarden, strijkatelier, en kinderopvang (enkel Vlaanderen).

2. Toepassingsgebied
2.1. Gebruikers (klanten) 

De gebruikers zijn particulieren (natuurlijke personen) die hun woonplaats in België hebben. Dienstencheques kunnen enkel gebruikt worden voor de eigen private huishoudelijke behoeften. 

2.2. Werkgevers: erkende ondernemingen voor buurtwerken of -diensten 

Zowel nieuwe als bestaande ondernemingen waarvan de activiteit minstens gedeeltelijk bestaat in het verrichten van voormelde buurtwerken of buurtdiensten, komen in aanmerking. 

Het gaat zowel om commerciële ondernemingen (eenpersoonszaken, handels-vennootschappen, zoals b.v. uitzendkantoren, schoonmaakbedrijven), als om niet-commerciële organisaties, zoals VZW’s, gemeenten, OCMW’s, PWA’s, ziekenfondsen, invoeg-bedrijven, bedrijven met een sociaal oogmerk.

Een onderneming die al personeel tewerkstelt voor een andere activiteit dan huishoudelijke thuishulp in het raam van het stelsel dienstencheques, moet in haar schoot een aparte afdeling oprichten waar de onder het systeem dienstencheques gevoerde activiteit wordt ondergebracht.   

Een voorafgaandelijke erkenning door de Minister van Werk is vereist. Erkenningsaanvragen moet aan de hand van een specifiek modelformulier  ingediend worden bij de RVA, Adviescommissie Erkenningen-Dienstencheques, Keizerslaan 7, 1000 Brussel. De Minister van Werk beslist na advies van de Adviescommissie Erkenningen. Een lijst van erkende ondernemingen kan geraadpleegd worden op o.a. de website www.dienstencheques.be
2.3. Werknemers 

Om in aanmerking te komen voor een aanwerving in het kader van het stelsel van dienstencheques moet de werknemer op het ogenblik van de indiensttreding ingeschreven zijn als werkzoekende (niet-werkend of werkend) bij de gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling (VDAB, FOREM, BGDA).

Er zijn geen voorwaarden inzake diploma en/of voorafgaande duur van werkloosheid (inschrijving als werkzoekende).

Uitsluiting:

De werknemer mag NIET:

· bloed- of aanverwant tot in de 2de graad zijn van de gebruiker,

· lid zijn van het gezin van de gebruiker,

· dezelfde verblijfplaats hebben als de gebruiker.  

In aanmerking komende werknemers moeten met een erkende onderneming verbonden zijn door een specifieke arbeidsovereenkomst, nl. een ‘arbeidsovereenkomst dienstencheques’ (zie verder nr. 3.1).

3. Arbeidsvoorwaarden
3.1. 
Arbeidsovereenkomst dienstencheques 

Elke werknemer die in het kader van het stelsel van de dienstencheques arbeidsprestaties levert, moet door een erkende onderneming tewerkgesteld worden met een ‘arbeidsovereenkomst dienstencheques’.

Deze arbeidsovereenkomst wordt eveneens geregeld door de bepalingen van de Arbeidsovereenkomstenwet d.d. 03.07.1978, voorzover daarvan niet afgeweken wordt door bijzondere wettelijke bepalingen.

Een ‘arbeidsovereenkomst dienstencheques’ moet schriftelijk voor elke werknemer individueel vastgesteld worden, uiterlijk binnen 2 werkdagen vanaf de indiensttreding. Bovendien moet voorafgaand de intentie om een ‘arbeidsovereenkomst dienstencheques’ te sluiten schriftelijk en individueel worden vastgesteld uiterlijk op het ogenblik waarop de werknemer voor de eerste maal prestaties verricht voor de erkende onderneming in kwestie.

Een ‘arbeidsovereenkomst dienstencheques’ moet minstens volgende bijzondere vermeldingen bevatten:

· identiteit van de partijen;

· het erkenningsnummer van de werkgever;

· de begindatum van de uitvoering van de overeenkomst;

· de einddatum van de overeenkomst, indien zij is gesloten voor bepaalde duur;

· de arbeidsduur en het uurrooster; 

Indien de overeenkomst gesloten is voor onbepaalde duur, wordt bepaald hoe en binnen welke termijn de werknemer wordt geïnformeerd over zijn uurrooster. Indien er in de overeenkomst voor onbepaalde duur geen bepaling voorkomt, moet het uurrooster minstens 7 dagen op voorhand ter kennis gebracht worden van de werknemer. 

Een arbeidsovereenkomst dienstencheques kan gesloten zijn zowel voor onbepaalde duur als voor bepaalde duur.

Voor de arbeidsovereenkomst dienstencheques voor bepaalde duur bestaan volgende afwijkende mogelijkheden inzake proeftijd en eenzijdige beëindiging van de overeenkomst:

1) een proefperiode van 3 dagen, na afloop waarvan de overeenkomst zonder opzegging of verbrekingsvergoeding kan beëindigd worden;

2) eenzijdige beëindiging van de overeenkomst, buiten het in 1) bedoelde geval, door een opzeggingstermijn van 7 dagen die aanvangt de dag na de kennisgeving

3.2. Voorwaarden m.b.t. contractsduur - arbeidsduur per arbeidsprestatie 

Er wordt in dit verband een onderscheid gemaakt tussen 2 categorieën van werknemers.

3.2.1. Categorie A: werknemers met een aanvullende uitkering 

Het betreft werknemers die tijdens hun tewerkstelling aanspraak maken op een werkloosheidsuitkering (incl. wachtuitkering en inkomensgarantieuitkering) van de RVA of op een leefloon of financiële maatschappelijke hulp van het OCMW.  

Onder ‘tijdens de tewerkstelling’ wordt verstaan: elke kalendermaand tijdens welke de werknemer één of meer arbeidsprestaties verricht met een arbeidsovereenkomst dienstencheques. Zolang in een bepaalde kalendermaand niet zeker is of de werknemer één van voormelde sociale uitkeringen zal genieten, vindt de werknemerscategorie (A of B) toepassing waartoe de werknemer tijdens de voorafgaande kalendermaand behoorde.

3.2.1.1. Tijdens de eerste 6 maanden tewerkstelling 

Een soepel regime is van toepassing. De werkgevers mogen het aantal uren dat de werknemers moeten werken, afstemmen op de vraag die binnenkomt van de klanten.

De enige voorwaarde die moet nageleefd worden is dat elke begonnen arbeidsprestatie 

minstens 3 uur moet duren. Er wordt geen minimale wekelijkse arbeidsduur opgelegd.

Tijdens de eerste 6 maanden tewerkstelling kunnen opeenvolgende arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur worden afgesloten, zonder dat dit als gevolg heeft dat een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur wordt geacht ontstaan te zijn.

3.2.1.2. Na 6 maanden tewerkstelling 

Na 6 maanden, gerekend vanaf de dag van de eerste DIMONA-aangifte voor een arbeidsovereenkomst dienstencheques bij dezelfde werkgever, moeten werknemers van categorie A een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur aangeboden krijgen, waarvan bovendien de arbeidsduur minstens halftijds moet zijn.

3.2.2. Categorie B : andere werknemers 

3.2.2.1. Tijdens de eerste 3 maanden te-werkstelling 

Er is geen enkele minimumvereiste, noch inzake aantal uren per begonnen arbeidsprestatie, noch inzake contractuele wekelijkse arbeidsduur.

Tijdens de eerste 3 maanden tewerkstelling kunnen opeenvolgende arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur worden afgesloten, zonder dat dit als gevolg heeft dat een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur wordt geacht ontstaan te zijn.

3.2.2.2. Na 3 maanden tewerkstelling 

Na 3 maanden, gerekend vanaf de dag van de eerste DIMONA-aangifte voor een arbeidsovereenkomst dienstencheques bij dezelfde werkgever, moeten werknemers van categorie B een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur aangeboden krijgen.

Er wordt geen minimum aantal uren per begonnen arbeidsprestatie, noch een minimale contractuele wekelijkse arbeidsduur vereist.
3.3. Sectorale loon- en arbeidsvoorwaar-den 

Volgens de algemene regel bepaalt de belangrijkste activiteit van een werkgever van de privé-sector  welk paritair comité bevoegd is. 

1) Werkgevers, met uitzondering van uitzendkantoren (PC 322), die naast hun activiteit in het kader van de dienstencheques ondergebracht in een daartoe opgerichte afzonderlijke afdeling, een andere hoofdactiviteit (b.v. schoonmaak in bedrijven) hebben, ressorteren onder het paritair comité dat bevoegd is voor die hoofdactiviteit (b.v. PC 121) .

2) Ressorteren onder het nieuw paritair subcomité 322.01 van de uitzendsector: 

· afdelingen van uitzendkantoren die verantwoordelijk zijn voor de tewerkstelling in het kader van het stelsel dienstencheques, 

· werkgevers van de privé-sector die onder een niet-werkend paritair comité (PC 100, PC 200) vallen en werknemers tewerkstellen in het kader van het stelsel dienstencheques.

a) Overgangsregeling : 

In afwachting dat het PC 322.01 operationeel wordt en er CAO’s worden afgesloten, gelden loon- en arbeidsvoorwaarden bepaald bij KB, gebaseerd op die van het PC nr. 318 voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp.

Bij KB werden volgende minimumbruto-uurlonen vastgesteld in functie van de bereikte anciënniteit
:

-  < 1 jaar anciënniteit:

 8,32 euro/u.

-   minstens 1 jaar anciënniteit:
 8,66 euro/u.

-   minstens 2 jaar anciënniteit:
 8,77 euro/u.

Deze lonen worden geïndexeerd met 2% bij overschrijding van de hogere spilindex door het toepasselijke indexcijfer.

Bij KB werd de voltijdse wekelijkse arbeidsduur vastgesteld op 38 uur per week.

b) Definitieve regeling PC 322.01 :

De bevoegdheidssfeer van het PC 322 voor de uitzendarbeid werd ondertussen bij K.B. uitgebreid, maar het paritair subcomité 322.01 is tot op heden nog niet operationeel. 

3.4. RSZ-verplichtingen 

3.4.1. DmfA 

· Werkgevers van het PC 322.01 (uitzendkantoren en PC100-PC200-werkgevers voor wat betreft de tewerkstelling van werknemers met een arbeidsovereenkomstdienstencheques) moeten die werknemers aan de RSZ aangeven onder het nieuwe RSZ-werkgeverskengetal 597.

· Andere werkgevers die werknemers tewerkstellen met dienstencheques, moeten de DmfA verrichten onder het op basis van de activiteit van de werkgever (bevoegd PC) toepasselijke  werkgeverskengetal. 
3.4.2. DIMONA

De DIMONA moet op volgende manier verricht worden voor een dienstencheque-werknemer: 

· geen gebruiker aanduiden (dienstencheque-werknemers worden niet beschouwd als uitzendkrachten, ook al zijn zij in dienst van een uitzendkantoor).

· geen specifieke aanduiding nodig van Paritair Comité: 

· m.a.w. PC 999 invullen indien DIMONA verricht wordt via website RSZ,

· indien DIMONA gebeurt via Easypay: link met Paritair Comité wordt automatisch gelegd indien veld bevoegd PC in werkgeversignaletiek is ingevuld.

· bij tewerkstelling met contracten van bepaalde duur volstaat één enkele aangifte bij indiensttreding indien daarin ook reeds de datum van uitdiensttreding vermeld is (zoals ook voor ander werkgevers mogelijk is). 
4. Dienstencheque als onrechtstreekse loonsubsidie voor een erkende onderneming
De procedure in het kader waarvan een erkende onderneming de hem als betaling aangeboden dienstencheques kan verzilveren, verloopt als volgt:

4.1. Bestelling door de gebruiker van dienstencheques 

· elektronisch door inschrijving op www.dienstencheques.be
· minstens 10 cheques per keer moeten besteld worden met een maximum van 500 per kalenderjaar

· betaling van 6,20 euro per cheque door overschrijving op rekening van het uitgiftebedrijf Accor

· bestelde cheques worden binnen 5 werkdagen na ontvangst van betaling door het uitgiftebedrijf verstuurd naar de gebruiker.

4.2. Opdracht voor huishoudelijke thuishulp  

De gebruiker neemt contact op met een erkende onderneming, die een werknemer naar de woonplaats van de gebruiker stuurt om de gevraagde huishoudelijke thuishulp uit te voeren.

4.3. Betaling door de gebruiker met dienstencheques  

· De gebruiker betaalt per gepresteerd uur één dienstencheque van 6,20 euro, door hem gedateerd en ondertekend. Bijkomende kosten kunnen niet aangerekend worden aan de gebruiker.
· De gebruiker overhandigt na uitvoering van de opdracht de cheques aan de werknemer, die eveneens elke cheque ondertekent.

· De werknemer geeft de cheques af aan zijn werkgever.

4.4. 
Inning van de terugbetalingswaarde van de dienstencheques door de werkgever bij het uitgiftebedrijf Accor  

· verzending van dienstencheques (minstens per 20 stuks) via een gewone of een aangetekende zending, met in bijlage ingevuld afgifteborderel en overzichtsdocument met identiteit van betrokken werknemers. De erkende onderneming houdt van elke teruggestuurde cheque de afscheurbare strook bij.

· validering van de cheques door het uitgiftebedrijf (geldigheidsduur dienstencheque voor terugbetaling = 9 maanden vanaf datum van uitgifte)

· terugbetaling binnen een termijn van 10 werkdagen na ontvangst van de cheques door het uitgiftebedrijf aan de werkgever van de terugbetalingswaarde van de gevalideerde cheques, nl. 19,47 euro per cheque, d.w.z.:

· 6,20 euro bijdrage particuliere gebruiker

· 13,27 euro aanvullende tegemoetkoming overheid (= loonsubsidie)
4.5.
Betaling loon door de erkende onderneming (werkgever) aan zijn werknemer volgens de toepasselijke sectorale loon-barema’s (zie hoger nr. 3.3.). 

De financiële tegemoetkoming van de overheid situeert zich dus BUITEN DE LOON-VERWERKING door de werkgever of door diens sociaal secretariaat.

Voordeel privé-gebruik firmawagen: Nieuwe regels voor fiscus en RSZ

Zoals reeds aangegeven in de vorige editie van EASYPAY NEWS, verloopt sinds 01.01.2004 de raming van het loonvoordeel bestaande uit het privé-gebruik van een bedrijfswagen niet alleen op grond van geïndexeerde kilometerbedragen afhankelijk van de fiscale PK van het voertuig, maar voortaan ook op basis van een forfaitair aantal privé-kilometers

Hieronder volgt een overzicht van de implicaties van deze nieuwe waarderingsregels van toepassing op het gebruik van firmawagens voor privé-doeleinden vanaf 2004.
Verwijzing: 

· Circulaire fiscus nr.Ci.RH.241/561.364 van 5 februari 2004

· K.B. van 10 februari, B.S. , 18 februari 2004, 9885-9886

· artikel 18, §3, punt 9 KB/WIB 92 en bijlage I, afdeling III KB/WIB 92

· RSZ-onderrichtingen aan de werkgevers, 1/2004, nrs. 3.3.268 tot 3.3.271

· EASYPAY NEWS, januari 2004, blz. 37-38 

1. Algemeen 

Het kosteloos gebruik van een firmawagen voor privé-doeleinden is voor de begunstigde werknemer een loonvoordeel in natura.  

Op dit voordeel betaalt de werkgever een bijzondere RSZ-solidariteitsbijdrage van 33%. 

Fiscaal gezien is dit voor de werknemer een belastbaar voordeel. 

2. Persoonlijk gebruik firmawagen 

Onder persoonlijk gebruik van een bedrijfswagen wordt in dit verband door de belastingadministratie en door de RSZ verstaan: 

(1) Enerzijds de verplaatsingen woon-werkverkeer met een bedrijfswagen.

(2) Anderzijds eigenlijke privé-verplaatsingen met een bedrijfswagen (b.v. tijdens weekends, tijdens vakanties, om privé-boodschappen te doen, i.v.m. familie- en vriendenbezoek, enz.).

De regels voor de bepaling van het voordeel van privé-gebuik van een firmawagen zijn verschillend voor: 

(1) Werknemers die een vaste plaats van tewerkstelling hebben, en die bijgevolg hun firmawagen gebruiken zowel voor woon-werkverkeer als voor loutere privé-kilometers.

(2) Werknemers die GEEN vaste plaats van tewerkstelling hebben (b.v. handelsvertegen-woordigers), en die bijgevolg geacht worden met hun firmawagen GEEN woon-werkverkeerverplaatsingen af te leggen. Het gebruik van een firmawagen door dergelijke 'ambulante' werknemers wordt beschouwd als louter privé-gebruik.

3. Raming voordeel 

De raming van het voordeel bestaande uit het privé-gebruik van een firmawagen gebeurt - zowel voor de fiscus als voor de RSZ - in functie van enerzijds de afgelegde privé-kilometers en anderzijds de fiscale PK van de bedrijfswagen.

3.1. Kilometerafstand 

3.1.1. Werknemers met een vaste plaats van tewerkstelling 

Niet alleen voor de fiscus, maar nu ook voor de RSZ wordt voor het eerst vanaf 01.01.2004 het voordeel vastgesteld op grond van een forfaitair bepaald aantal privé-kilometers, ongeacht het werkelijk aantal kilometers afgelegd voor privé-doeleinden, nl.:

· op basis van 5.000 km per jaar (1.250 km per kwartaal voor de RSZ) indien de enkele afstand tussen woonplaats en werkplaats van de werknemer maximum 25 km bedraagt,

· op basis van 7.500 km per jaar (1.875 km per kwartaal voor de RSZ) indien de enkele afstand tussen woonplaats en werkplaats van de werknemer meer dan 25 km bedraagt. 

De kilometerafstand tussen woonplaats en werkplaats moet in dit verband volgens de fiscus berekend worden op basis van het normale werkelijk af te leggen traject (en niet op basis van de afstand in vogelvlucht).

3.1.2. Werknemers zonder een vaste plaats van tewerkstelling 

Voor werknemers die met hun bedrijfswagen geen woon-werkverplaatsingen afleggen, wordt het voordeel van het zuiver privé-gebruik van een firmawagen op uniforme wijze forfaitair bepaald op grond van een kilometerafstand van 5.000 km per jaar (1.250 km per kwartaal voor de RSZ).
3.1.3. Uitzonderingen (zowel fiscaal als RSZ) 

De hierboven (nrs. 3.1.1. en 3.1.2) vermelde forfaitaire raming van de met een firmawagen afgelegde kilometers, vindt uitzonderlijk geen toepassing in volgende gevallen: 

(1)
Kostenaftrek op grond van werkelijk aantal kilometers woon-werkverkeer:  

Indien een werknemer met een firmawagen ervoor kiest in zijn belastingaangifte zijn beroepskosten m.b.t. de woonwerk-verplaatsingen te bewijzen op grond van het werkelijk aantal gereden kilometers woon-werkverkeer, moet ook het belastbaar voordeel van het privé-gebruik van de firmawagen worden berekend aan de hand van de werkelijke kilometers die in aanmerking worden genomen voor de bewezen beroepskosten.

(2)
Eigen bijdrage van de werknemer op basis van kilometeraantallen boven de forfaitaire kilometeraantallen van 5.000 km/7.500 km:

Indien de werknemer aan zijn werkgever een bijdrage voor privé-gebruik van zijn firmawagen betaalt op basis van de werkelijk gereden kilometers hoger dan de forfaitaire kilometeraantallen van 5.000 km, resp. 7.500 km per jaar, en de eigen bijdrage van de werknemer volledig in mindering van het voordeel wordt gebracht, moet ook het belastbaar voordeel worden berekend aan de hand van de werkelijke kilometers die in aanmerking zijn genomen voor de berekening van de bijdrage die in mindering is gebracht.

3.1.4. Bijzonderheden 

(1) Privé-gebruik van een firmawagen tijdens een beperkt gedeelte van het kalenderjaar (kwartaal):

- Fiscaal:

Indien de werknemer alleen tijdens een gedeelte van het jaar de beschikking heeft over een firmawagen, mogen voormelde kilometerafstanden van 5.000 km, respectievelijk 7.500 km per jaar pro rata temporis herleid worden voor de bepaling van het belastbaar voordeel van alle aard. 

De herleiding gebeurt volgens het aantal kalendermaanden waarin de werknemer een firmawagen ter beschikking had.

- RSZ:

Ook voor de RSZ mogen voormelde kilometerafstanden van 1.750 km, respectievelijk 1.875 km per kwartaal pro rata temporis herleid worden, indien de werknemer niet tijdens het volledige kwartaal  over het bedrijfsvoertuig kon beschikken. 

In die gevallen moet een kilometeraantal van 417 km aan de RSZ aangegeven worden voor elke kalendermaand of ook voor elk gedeelte ervan waarin de werknemer voor persoonlijk gebruik een firmawagen had. 

(2) Eigen bijdrage van de werknemer:

Indien de werknemer aan zijn werkgever een bijdrage moet betalen voor het persoonlijk gebruik van de firmawagen, mag het in aanmerking te nemen belastbaar en aan de RSZ-solidariteitsbijdrage onderhevig voordeel, verminderd worden met het bedrag van die eigen bijdrage van de werknemer. 

3.2. Kilometerbedragen afhankelijk van de fiscale PK van de bedrijfswagen 

Niet anders dan tijdens het vorige jaar worden - zowel voor werknemers met als zonder vaste tewerkstellingsplaats - voormelde forfaitaire kilometeraantallen vermenigvuldigd met een tarief per kilometer dat varieert volgens de fiscale PK van het bedrijfsvoertuig. 

Het resultaat daarvan is het geraamd voordeel op jaarbasis (op kwartaalbasis voor de RSZ) van het privé-gebruik van een firmawagen.

Hierbij vindt u volledigheidshalve nogmaals de actuele tabel met de vanaf 2004 geïndexeerde forfaitaire kilometerbedragen voor de berekening van het voordeel privé-gebruik firmawagen (zie ook EASYDOC op de website www.easypay.be)
	Fiscale PK


	Voordeel per kilometer geïndexeerd vanaf 01.01.2004

	4
	 0,1554 EUR

	5
	 0,1824 EUR

	6
	 0,2016 EUR

	7
	 0,2230 EUR

	8
	0,2433 EUR  

	9
	 0,2647 EUR

	10
	 0,2928 EUR 

	11
	 0,3210 EUR 

	12
	 0,3401 EUR 

	13
	 0,3615 EUR

	14
	 0,3750 EUR

	15
	 0,3908 EUR

	16
	 0,4021 EUR

	17
	 0,4099 EUR

	18
	 0,4201 EUR 

	19 en meer
	 0,4280 EUR


4.
Fiscale fiches (inkomstenjaar 2004) 

4.1.
Werknemers met een vaste plaats van tewerkstelling 

Voor de werknemers voor wie het voordeel van een firmawagen bestaat uit zowel woon-werkverkeerverplaatsingen als uit pure privé-kilometers, moet vanaf het inkomstenjaar 2004 het belastbaar voordeel integraal vermeld worden in vak 14.c en d ('Bijdrage in de reiskosten') van de fiscale fiche 281.10. 

Er wordt hierbij geen opsplitsing meer gemaakt tussen woon-werkverkeerkilometers en zuivere privé-kilometers.

Desgevallend kan hier de fiscale vrijstelling voor woon-werkverkeer ten bedrage van 150 euro per jaar (12,5 euro per maand) voor een privé-voertuig toegepast worden. Voorwaarde hiervoor is dat een schriftelijke verklaring van de werknemer wordt voorgelegd, waarin hij kiest voor de forfaitaire kostenaftrek in de personenbelasting.

Voor het voorbije inkomstenjaar 2003 vraagt de fiscus nog een opgesplitste vermelding op de fiscale fiche 281.10:

· voordeel overeenstemmend met de werkelijk voor woon-werkverkeer afgelegde kilometers: in vak 14.c en d ('Bijdrage in de reiskosten') 

· voordeel op basis van het minimum van 5.000 km verminderd met de werkelijk voor woon-werkverkeer afgelegde kilometers: in vak 9.c ('Voordelen van alle aard')

Op de fiscale fiches voor het inkomstenjaar 2004 zal (in een daarvoor nog te voorzien vakje) ook het aantal kilometers moeten vermeld worden dat voor de berekening van het voordeel in aanmerking wordt genomen.

4.2.
Werknemers zonder vaste plaats van tewerkstelling 

Voor deze werknemers die met hun firmawagen GEEN woon-werkverkeer-verplaatsingen afleggen, moet voor het inkomstenjaar 2004, net als vroeger, het belastbaar voordeel integraal vermeld worden in vak 9.c ('Voordelen van alle aard') van de fiscale fiche 281.10. Ook hier zal op de fiscale fiches voor het inkomstenjaar 2004 het aantal kilometers moeten vermeld worden dat voor de berekening van het voordeel in aanmerking wordt genomen.
5. Toepassing in Easypay 

EASYPAY :

1. Indien verklaring van forfaitaire aftrek van beroepskosten :
Character based versie :

Beheer basisbestanden


Werknemers 


Wijzigen – scherm-4


Veld ‘Code abonnement’ = 0 (geen abonnement)


Veld ‘Forfaitair belast’ = 0 (ja) 


Prestatiecodes 



Code 22XX of 28XX



Wijzigen 



scherm-1




Veld ‘Vakje 281’ = 11 (ander vervoermiddel) of 3 (abon/ander vervoermiddel)



Scherm-2




Veld ‘Solidariteitsbijdrage’ = 1 (bedrijfsvoertuig 33%)




Veld ‘Code bezoldiging DmfA’ = 10 (voordeel bedrijfswagen)



EN 



Code 23XX of 29XX met alle velden op 0



=> bedrag van de 22XX of 28XX code tegenboeken 



vb : code 2279 + 2378

Web-versie

Beheer basisbestanden


Contracten


Scherm <Vaste gegevens>


Veld : ‘Abon.openbaar vervoer’ = geen abonnement

Veld : ‘Forfaitair belast’ = ja = aanvinken 


Prestatiecodes



Code 22XX of 28XX



Scherm <Code>




Veld ‘Vakje 281’ = ander vervoermiddel of  abon/ander vervoermiddel



Veld ‘Solidariteitsbijdrage’ = bedrijfsvoertuig 33%



Veld ‘Code bezoldiging DmfA’ = voordeel bedrijfswagen


EN 



Code 23XX of 29XX met alle velden op 0



=> bedrag van de 22XX of 28XX code tegenboeken 



vb : code 2279 + 2378

2. Indien geen verklaring van forfaitaire aftrek van beroepskosten :
Character based versie :

Beheer basisbestanden


Werknemers 


Wijzigen – scherm-4


Veld ‘Code abonnement’ = 0 (geen abonnement)


Veld ‘Forfaitair belast’ = 1 (nee) 


Prestatiecodes (idem 1.)

Web-versie

Beheer basisbestanden


Contracten


Scherm <Vaste gegevens>


Veld : ‘Abon.openbaar vervoer’ = geen abonnement

Veld : ‘Forfaitair belast’ = nee = niet aanvinken 


Prestatiecodes (idem 1.)

Opmerking : 

Vanaf inkomstenjaar 2004 is er geen opsplitsing meer tussen woon-werkverplaatsingen en privé-gebruik met een bedrijfsvoertuig. Dit geldt echter niet voor werknemers die geen woon-werkverkeer hebben en die het bedrijfsvoertuig enkel gebruiken voor privé-verplaatsingen. Dit geldt ook niet voor bedrijfsleiders. 

6. Inwerkingtreding 

Voormelde nieuwe forfaitaire ramingsregels zijn voor het eerst van toepassing op voordelen toegekend vanaf 01.01.2004. 

Vóór 2004 bestaande akkoorden ('rulings') omtrent de vaststelling van het voordeel privé-gebruik firmawagen tussen individuele werkgevers en de fiscus houden automatisch op te bestaan vanaf 01.01.2004. Nieuwe akkoorden kunnen eventueel afgesloten worden in overeenstemming met alle hoger vermelde waarderingsregels.

Sociaal nieuws

In deze rubriek vindt u een overzicht van nieuwe reglementeringen en wetswijzigingen die recentelijk werden ingevoerd of verwacht worden op het vlak van de sociale wetgeving.

 1.  Verplaatsingskosten woon-werkverkeer : verhoogde werkgeversbijdrage vanaf 01.02.2004 

 2.  Verblijfsvergoedingen buitenland: nieuwe landentabel vanaf 01.02.2004

 3.  Verblijfsvergoedingen binnenland : indexering forfaits

 4.  Aanvullende werkloosheidsvergoeding oudere werknemers na nachtprestaties: indexering vanaf 
      2004

 5.  Arbeidsongeval : vergoeding bij verplaatsing en overnachting wegens onderzoek geïndexeerd

 6.  Maaltijdcheques: gelijkwaardig voordeel voor loonsverhoging ?

 7.  Huwelijks- en anciënniteitspremie vanaf 1 januari 2004 vrijgesteld van RSZ-bijdragen

 8.  Geschenkencheques bij brugpensionering ? RSZ-standpunt

 9.  Kunstenaars: wijzigingen vakantiewetgeving en model van zelfstandigheidsverklaring

10. Cumulatie onderbrekingsuitkeringen tijdskrediet en loon voor syndicale activiteiten

11. Vakantieduur arbeiders: gewijzigde berekeningsformule vanaf 2004

12. Pensioenen: verhoging pensioenbedragen + grenzen toegelaten arbeid

13. Per TBE beroep op verschillende externe diensten voor preventie en bescherming op het werk 
      mogelijk

14. De bedrijfsvervoercheque (Vlaanderen)

15. PC 218: Tewerkstellingspremie Sociaal Fonds

16. Vrijstelling startbanen

17. Afschaffing van de aangifte aan het PDOK-zegelstelsel in PC 124

1. Verplaatsingskosten woon-werkverkeer : 

     verhoogde werkgeversbijdrage vanaf 01.02.2004 

Vanaf 01.02.2004 heeft de NMBS volgens jaarlijkse gewoonte de prijs van haar treinabonnementen verhoogd. Als gevolg van deze tariefverhoging werd ook de werkgeversbijdrage voor de verplaatsingskosten voor woon-werkverkeer opgetrokken.

Verwijzing: 

· K.B. van 23 januari 2004, B.S. , 30 januari 2004, 5732-5735

· EASYPAY INFO, februari 2004, blz. 5 

 1. 
Ter herinnering: Wanneer is een werkgeversbijdrage verplicht ? 

- Openbaar vervoer: Voor werknemers die zich met het openbaar vervoer van en naar het werk verplaatsen MOET de werkgever een tussenkomst betalen (voor ander openbaar vervoer dan de trein: enkel indien de afstand tussen vertrek- en eindhalte minstens 5 km bedraagt). 

Voor treinvervoer is de werkgeversbijdrage gelijk aan een bepaald bedrag uit een bij K.B. vastgestelde tabel, dat overeenstemt met gemiddeld 60 % van de prijs van het treinabonnement voor de corresponderende kilometerafstand. 

In afwijking daarvan kan een meer uitgebreide regeling inzake de werkgeversbijdrage bepaald zijn door een sectorale C.A.O. of door een overeenkomst op ondernemingsvlak.

- Privé-vervoer: Voor werknemers die zich met een privé-vervoermiddel van en naar het werk verplaatsen, bestaat er geen algemene verplichting voor de werkgever om bij te dragen in de vervoerskosten. 

In afwijking daarvan hebben veel paritaire comités een C.A.O. gesloten die ook voor privé-vervoer een werkgeversbijdrage (vaak gelijk aan die voor treinvervoer, d.w.z. gemiddeld 60 % van de prijs van de treinkaart voor de corresponderende kilometerafstand) verplicht stelt. Ook op ondernemingsvlak is overigens een overeenkomst met meer uitgebreide rechten voor de werknemers mogelijk.
2. 
Verhoogde werkgeversbijdrage voor verplaatsingskosten vanaf 01.02.2004 

De algemene tabel met de vanaf 01.02.2004 geldende bedragen (per dag, per week en per maand) a rato van gemiddeld 60 % van de prijs van de treinkaart voor de corresponderende kilometerafstand kan u  terugvinden in de editie februari van EASYPAY INFO. 

Bovendien kan u o.a. deze tabel ook raadplegen in een excel-document op de website van Easypay (www.easypay.be) onder de rubriek EASYDOC, subrubriek SLEUTELCIJFERS. 

Naast voormelde algemene tabel met een werkgeversbijdrage van gemiddeld 60 % van de prijs van het treinabonnement, worden in het overzicht onder EASYDOC ook tabellen opgenomen:

· met een werkgeversbijdrage van 100% (voor arbeiders van de bouwsector) 

· met een werkgeversbijdrage van 70% (voor werknemers van de horecasector)

· met een werkgeversbijdrage van 50% (voor bedienden van het PC 218 die een privé-vervoermiddel gebruiken).

Daarenboven worden daar nog een aantal andere afwijkende regelingen per paritair comité vermeld.

Opgelet: De in de tabellen vermelde kilometerafstanden stemmen overeen met de enkele afstand afgelegd door de werknemer. De bedragen van de werkgeversbijdrage zijn daarentegen vastgesteld voor de afstand heen en terug.

2. Verblijfsvergoedingen buitenland: nieuwe landen-tabel vanaf 01.02.2004 

Vanaf 01.02.2004 gelden nieuwe forfaitaire grensbedragen die door werkgevers vrij van RSZ-bijdragen en belastingen betaald kunnen worden als vergoeding van kosten gemaakt door hun werknemers met een werkopdracht in het buitenland.

Verwijzing: 

· M.B. 13 januari 2004, B.S., 30 januari 2004, 5735 - 5736

· M.B. 13 januari 2004, B.S., 4 februari 2004, 6658 - 6675 (addendum)

Werknemers die naar het buitenland worden gestuurd voor een werkopdracht, maken extra kosten. Deze kosten kunnen door de werkgever terugbetaald worden aan de hand van forfaitaire kostenvergoedingen, die tot een bepaald bedrag vrijgesteld zijn van belastingen en van RSZ-bijdragen.

Deze maximumforfaits zijn gebaseerd op een landenlijst die de Federale Overheidsdienst Buitenlandse Zaken gebruikt voor haar ambtenaren en die ook door werkgevers uit de privé-sector kunnen gehanteerd worden. De dagforfaits verschillen naargelang het land waar de werkopdracht wordt uitgevoerd.

De bedragen van de dagelijkse forfaitaire verblijfsvergoedingen dekken de maaltijdkosten en diverse kleinere uitgaven (telefoon, parking, enz.), maar NIET de logementskosten en verplaatsingskosten. 

Voor de terugbetaling van logementskosten (hotel) worden noch door de RSZ, noch door de fiscus forfaitaire tarieven aanvaard. De werkgever betaalt in dat geval best de werkelijk gedragen kosten terug (te bewijzen aan de hand van b.v. hotelfacturen). 

De landentabel met aangepaste bedragen vanaf 01.02.2004 is beschikbaar op de website www.easypay.be onder de rubriek EASYDOC.

3. Verblijfsvergoedingen binnenland : indexering for-faits 

Onder voorbehoud van officiële publicatie melden wij u de nieuwe grensbedragen die door werkgevers vrij van RSZ-bijdragen en belastingen betaald kunnen worden als forfaitaire vergoeding van kosten  die hun werknemers tijdens werkopdrachten op verplaatsing in het binnenland maken.

Voor werknemers uit de privé-sector die in opdracht van hun werkgever buiten het bedrijf arbeidsprestaties verrichten, worden door de RSZ en de fiscus bepaalde forfaitaire bedragen aanvaard die met vrijstelling van sociale bijdragen en belastingen betaald kunnen worden als vergoeding van kosten voor maaltijden en eventuele nachtverblijf.

Deze forfaits vinden hun oorsprong in kostenvergoedingen die de federale overheid aan haar ambtenaren toekent. De geïndexeerde bedragen worden - onder voorbehoud van publicatie in een circulaire van de fiscus - met terugwerkende kracht vanaf 01.08.2003 als volgt bepaald:

	Gewone werknemers in de privé-sector 

(federale ambtenaren niveau 2, 3 en 4)

	Middagmaal
	10,70 EUR 

	Nachtverblijf (totaal) :

- avondmaal :

- overnachting :

- ontbijt :
	30,88 EUR

10,70 EUR

17,04 EUR

  3,14 EUR

	Hoger kader en directie in privé-sector Rijksambtenaren 

(federale ambtenaren niveau 1)

	Middagmaal
	13,22 EUR 

	Nachtverblijf (totaal) :

- avondmaal :

- overnachting :

- ontbijt :
	 33,39 EUR

 13,22 EUR

  17,03 EUR

    3,14 EUR


Anderzijds blijven hogere kostenvergoedingen mogelijk met behoud van fiscale en sociale vrijstelling, indien die vergoedingen overeenstemmen met werkelijk gemaakte kosten, welke door de werkgever moeten kunnen bewezen worden.

4. Aanvullende werkloosheidsvergoeding oudere werk-nemers na nachtprestaties: indexering vanaf 2004 

Vanaf 01.01.2004 werd het bedrag van de door de werkgever te betalen aanvullende vergoeding in geval van werkloosheid na tewerkstelling in een regime met nachtprestaties geïndexeerd.

Verwijzing:

- K.B. van 2 maart 2004 tot algemeen verbindend verklaring van de C.A.O. nr. 46 quaterdecies van de Nationale Arbeidsraad van 17 december 2003,  B.S., 16 maart 2004, 14906-14907
Bij afwezigheid van een CAO op sector- of ondernemingsvlak hieromtrent die een gelijkwaardige regeling voorziet, wordt aan werkloze werknemers van min. 55 jaar (of min. 50 jaar mits erkenning van ernstige medische redenen door de arbeidsgeneesheer) die minstens 20 jaar in een regime met nachtprestaties gewerkt hebben, een aanvullende werkloosheidsvergoeding betaald (op grond van de C.A.O. nr. 46 van de Nationale Arbeidsraad).

Deze aanvullende vergoeding bovenop de werkloosheidsuitkering wordt door de werkgever betaald aan die werknemers aan wie na hun verzoek geen tewerkstelling in een arbeidsregeling zonder nachtarbeid kan aangeboden worden en van wie de arbeidsovereenkomst wordt beëindigd.

	Aanvullende vergoeding

vanaf 01.01.04

	 108,17 EUR/ maand


5. Arbeidsongeval : vergoeding bij verplaatsing en overnachting wegens onderzoek geïndexeerd

Het maximumbedrag dat een werknemer die slachtoffer is van een arbeidsongeval, terugbetaald krijgt indien hij/zij een verplaatsing met overnachting moet doen als gevolg van dat arbeidsongeval, werd  vanaf 1 maart 2004 verhoogd naar 28,50 euro per overnachting, ontbijt inbegrepen.

Verwijzing:

K.B. van 1 december 2003, B.S., 4 februari 2004, 6682-6683


Onder bepaalde voorwaarden heeft het slachtoffer van een arbeidsongeval recht op terugbetaling van de reiskosten wanneer hij zich moet verplaatsen voor bijvoorbeeld een medisch onderzoek in verband met zijn arbeidsongeval.

De volgende verplaatsingen geven aanleiding tot een vergoeding:

· de verplaatsing op verzoek van de arbeidsongevallenverzekeraar;

· de verplaatsing op verzoek van de rechtbank of arbeidsinspecteur;

· de verplaatsing op verzoek van de expert aangeduid door de rechter;

· de verplaatsing op verzoek van het Fonds voor Arbeidsongevallen;

· de verplaatsing die het slachtoffer maakt met toelating van de verzekeraar of voormeld Fonds; 

· de verplaatsing met het oog op wedertewerkstelling;

· elke verplaatsing om medische redenen.

De vergoeding voor de verplaatsing wordt berekend volgens onderstaande principes.

· Gebeurt de verplaatsing met een gemeenschappelijk vervoermiddel, met behulp van een ziekenwagen of om dringende medische redenen, dan worden de werkelijke kosten terugbetaald.

· Wordt een ander vervoermiddel gebruikt en is de afgelegde afstand meer dan 5 km van de woonplaats, dan is de vergoeding gelijk aan 0,2479 euro per kilometer.

Indien de verplaatsing aanleiding geeft tot een overnachting die kosten veroorzaakt, dan worden de kosten vergoed op basis van de werkelijke prijs met een maximum van 28,50 euro per overnachting, ontbijt inbegrepen (vroeger 330 BEF).

6. Maaltijdcheques : gelijkwaardig voordeel voor loonsverhoging ?

De RSZ heeft recent haar standpunt versoepeld met betrekking tot de RSZ-vrije toekenning van maaltijdcheques als alternatief voor een bij CAO verplichte loonsverhoging. Onder bepaalde voorwaarden kunnen ter compensatie van zo’n loonsverhoging ingevoerde maaltijdcheques met vrijstelling van RSZ-bijdragen toegekend worden.

Verwijzing:

RSZ-informatiedienst.

1. Principe

De algemene regel blijft dat maaltijdcheques niet RSZ-vrij ingevoerd kunnen worden ter vervanging van een bestaand loonvoordeel. 

2. Maaltijdcheques als alternatief voor een nieuw loonvoordeel en met vrijstelling van RSZ-bijdragen

De vraag rijst of een werkgever maaltijdcheques met vrijstelling van RSZ-bijdragen kan toekennen ter vervanging van een loonsverhoging die op grond van een sectorale CAO ingevoerd moet worden.

Volgens een recent antwoord dat wij van de RSZ mochten ontvangen, is dit onder bepaalde voorwaarden mogelijk. 

De RSZ stelt immers dat een nieuwe sectorale loonsverhoging waarvoor de desbetreffende CAO uitdrukkelijk bepaalt dat die verhoging 

op alternatieve wijze ingevuld kan worden door toekenning van een gelijkwaardig voordeel, NIET beschouwd wordt als een bestaand voordeel, maar wel als een nieuw voordeel.  

Hiervoor is wel vereist dat een werkgever - b.v. via een schriftelijke personeelsmededeling - zijn keuze tussen de loonsverhoging of een toekenning van maaltijdcheques, als gelijk-waardig voordeel voor eenzelfde bedrag, kenbaar  maakt binnen een korte termijn vanaf de datum van inwerkingtreding van de desbetreffende CAO. 

De werkgever kan in dit opzicht in ieder geval NIET een loonsverhoging die minstens al voor één betalingsperiode daadwerkelijk werd betaald, omzetten in een werkgeversbijdrage inzake maaltijdcheques.

7. Huwelijks- en anciënniteitspremie vanaf 1 januari 2004 vrijgesteld van RSZ-bijdragen
Vrijgevigheden worden door de RSZ niet als loon beschouwd en zijn om die reden niet onderworpen aan RSZ-bijdragen.

De RSZ aanvaardt nu expliciet dat ook huwelijkspremies en anciënniteitspremies onder bepaalde voorwaarden als vrijgevigheden beschouwd kunnen worden.

7.1. Vrijgevigheden: algemeen

Vrijgevigheden zijn vrijgesteld van RSZ-bijdragen voor zover ze voldoen aan de volgende voorwaarden:

· het moet gaan om voordelen die de werkgever spontaan toekent naar aanleiding van een bijzondere gebeurtenis in de onderneming of in het persoonlijk leven van de werknemer

· er mag in de onderneming geen traditie bestaan om dergelijke voordelen toe te kennen;

· de werknemer mag er geen enkel recht op kunnen uitoefenen; 

· er mag geen rechtstreeks verband bestaan tussen het toekennen van het voordeel en de dienstbetrekking.

Voorbeelden van dergelijke vrijgevigheden zijn onder andere het toekennen van een premie naar aanleiding van het 50-jarig bestaan van de onderneming of naar aanleiding van brandschade aan het huis van een werknemer. 

7.2. Huwelijkspremie

De RSZ aanvaardt voortaan dat de werkgever een huwelijkspremie van maximum 200 euro toekent zonder dat daarop RSZ-bijdragen  betaald moeten worden.

Indien het maximumbedrag overschreden wordt, zijn er enkel bijdragen verschuldigd op het verschil.

De huwelijkspremie kan zowel in speciën als onder de vorm van een geschenk of in de vorm van betaalbons toegekend worden.

7.3. Anciënniteitspremie

De werkgever kan voortaan ook de volgende anciënniteitspremies toekennen, zonder dat sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn:

· anciënniteit van 25 jaar : max. 1 maal het bruto belastbaar bedrag van de maandwedde

· anciënniteit van 35 jaar : max. 2 maal het bruto belastbaar bedrag van de maandwedde.

Indien de maximumbedragen overschreden worden, zijn de RSZ-bijdragen verschuldigd op de volledige anciënniteitspremie.

Net zoals voor de huwelijkspremie kan de anciënniteitspremie toegekend worden in speciën, onder de vorm van een geschenk of in de vorm van betaalbons.

Op de vraag of de huwelijkspremie en de anciënniteitspremie onder dezelfde voorwaarden ook vrijgesteld zijn van belastingen, heeft de fiscale administratie nog niet geantwoord. 

8. Geschenkencheques bij brugpensionering ? RSZ-standpunt
Verwijzing:

· K.B. van 11 juli 2003, B.S., 1 december 2003, 57.361

· Easypay News van januari 2004

· K.B. van 28 november 1969, B.S., 5 december 1969, err., B.S., 22 december 1970

Geschenkcheques die naar aanleiding van pensionering worden toegekend aan de werknemer zijn vrijgesteld van RSZ-bijdragen ten belope van 35 euro per dienstjaar, met een minimum van 105 euro en een maximum van 875 euro.

Tot voor kort aanvaardde de RSZ dat de vrijstelling zowel voor geschenkcheques toegekend naar aanleiding van pensioen als voor deze toegekend naar aanleiding van  brugpensioen gold.

De RSZ grijpt nu echter terug naar de strikte interpretatie van art. 19§2 14° van het K.B. van 28 november 1969, zodat de vrijstelling enkel nog geldt voor geschenkcheques toegekend naar aanleiding van effectieve oppensioenstelling.   

9. Kunstenaars: wijzigingen vakantiewetgeving en model van zelfstandigheidsverklaring
Verwijzing:





K.B. 16 december 2003, B.S., 21 januari 2004, 3687-3688.




M.B. 12 december 2003, B.S., 21 januari 2004, 3688-3700.

K.B. 26 juni 2003, B.S., 17 juli 2003, 38314-38315.

9.1. Vakantieregeling

Sinds 1 juli 2003 worden alle kunstenaars beschouwd als loontrekkenden. Zij zullen dit jaar dus voor de eerste keer vakantiegeld ontvangen, tenzij een zelfstandigheidsverklaring werd afgelegd.

De kunstenaar die verbonden is door een arbeidsovereenkomst voor arbeiders ontvangt zijn vakantiegeld zoals alle andere arbeiders, nl. via een vakantiefonds.

Zoals de andere arbeiders, zal ook de kunstenaar, voor de berekening van het vakantiegeld, kunnen genieten van de gelijkstelling van een aantal inactiviteitsdagen met effectief gepresteerde dagen. Opdat de afwezigheidsdagen zouden gelijkgesteld worden, is vereist dat de kunstenaar-arbeider de werkdag vóór de afwezigheidsperiode verbonden is met een arbeidsovereenkomst. Tijdens de gelijkgestelde periode zelf moet hij niet noodzakelijk verbonden zijn met een arbeidsovereenkomst. Zelfs de periode van inactiviteit ten gevolge van economische werkloosheid of werkloosheid ingevolge staking wordt gelijkgesteld.

De kunstenaar, verbonden door een arbeidsovereenkomst voor bedienden, is vanaf 1 juli 2003 eveneens onderworpen aan de vakantiereglementering van de arbeiders. Voor de periode van 1 juli 2003 tot en met 31 december 2003, zal deze vakantiegeld ontvangen van de Rijksdienst voor Jaarlijkse vakantie. 

Voor de uitbetaling en de berekening van dit vakantiegeld heeft men zich gespiegeld aan de jaarlijkse vakantiereglementering van de bedienden, dit om een discriminatie tussen de bedienden te vermijden.

De gelijkstelling van inactiviteitsdagen met effectief gewerkte dagen geldt in dit geval enkel voor de periode waarin men effectief verbonden is met een arbeidsovereenkomst en mits de kunstenaar verbonden was door een arbeidsovereenkomst op de eerste dag van de periode die aanleiding gaf tot die gelijkstelling. In tegenstelling tot de arbeiders, kan de kunstenaar-bediende geen aanspraak maken op de gelijkstelling voor inactiviteitsperiodes ten gevolge van economische werkloosheid of staking. 

De kunstenaar die verbonden is door een overeenkomst, waarvan de voorwaarden gelijkaardig zijn aan deze van een arbeidsovereenkomst zoals voorzien in de nieuwe wetgeving, zal voor de eerste maal in 2004, voor de periode van 1 juli tot en met 31 december 2003, via de Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie een vakantiegeld ontvangen dat uitsluitend wordt berekend op zijn effectieve prestaties. Hij zal geen recht hebben op een vakantiegeld voor eventuele inactiviteitsdagen. 

9.2. Zelfstandigheidsverklaring

Zoals reeds gemeld kon de kunstenaar opteren voor het statuut van zelfstandige. Vorig jaar werden de toekenningsvoorwaarden en modaliteiten met betrekking tot de zelfstandigheidsverklaring vastgelegd. De kunstenaar moet ondermeer een nauwkeurig ingevuld en ondertekend inlichtingsformulier bezorgen aan de Commissie Kunstenaars. In het Belgisch Staatsblad van 21 januari 2004 is het model van dit inlichtingsformulier verschenen. Op basis van dit inlichtingsformulier wordt de zelfstandigheidsverklaring afgeleverd door de Commissie.

10. Cumulatie onderbrekingsuitkeringen tijdskrediet en loon voor syndicale activiteiten
Onlangs werd de vraag gesteld of een werknemer die in voltijds tijdskrediet is en deelneemt aan de vergaderingen van de ondernemingsraad en/of comité voor preventie en bescherming op het werk, recht heeft op loon voor de tijd dat hij aan die vergaderingen deelneemt. 

De R.V.A. stelt dat het loon dat wordt betaald voor het bijwonen van de vergaderingen cumuleerbaar is met de onderbrekingsuitkering voor voltijds tijdskrediet. 

In geval van deeltijds tijdskrediet, doet de RVA voorlopig nog geen uitspraak.

11. Vakantieduur arbeiders: gewijzigde berekenings-formule vanaf 2004
Op 4 maart 2004 werd een ontwerp-K.B. goedgekeurd, waarin de nieuwe berekeningswijze van de vakantieduur voor arbeiders bepaald wordt.

De nieuwe regeling zou in werking treden vanaf het vakantiejaar 2004. Het is echter nog wachten op de publicatie van het KB in het Belgisch Staatsblad.

11.1. Bepalen van het aantal gewerkte en gelijkgestelde dagen

De gewerkte en gelijkgestelde dagen worden per tewerkstellingsstelsel in het vakantie-dienstjaar samengeteld en omgezet in een standaardarbeidsstelsel van 5 dagen per week, vermenigvuldigd met de tewerkstellingsbreuk van de werknemer.

Hiervoor wordt de volgende formule gehanteerd: A x 5/R x Q/S,

waarbij:

A = het totaal aantal dagen in een bepaalde tewerkstellingssituatie

R = het gemiddeld aantal dagen per week waarin de werknemer geacht wordt te werken op basis van zijn contract

Q = het gemiddeld aantal uren per week dat de werknemer geacht wordt te werken op basis van zijn contract

S = het gemiddeld aantal uren per week dat een voltijdse werknemer geacht wordt te werken 

Het resultaat van elke tewerkstellingssituatie wordt uitgedrukt in dagen met 2 decimalen.

De resultaten van de verschillende tewerkstellingssituaties in eenzelfde vakantiedienstjaar worden samengeteld en het eindresultaat wordt afgerond tot een geheel getal.

11.2.
Bepalen van het aantal vakantiedagen

Het aantal vakantiedagen waarop de arbeider recht heeft, wordt vervolgens bepaald aan de hand van de volgende tabel.

	Berekend aantal gewerkte en gelijkgestelde dagen in het vakantiedienstjaar
	Aantal vakantiedagen tijdens het vakantiejaar

	0 tot 9

10 tot 19

20 tot 38

39 tot 47

48 tot 66

67 tot 76

77 tot 86

87 tot 96

97 tot 105

106 tot 124

125 tot 134

135 tot 143

144 tot 153

154 tot 162

163 tot 181

182 tot 191

192 tot 201

202 tot 211

212 tot 220

221 tot 230

231 en meer
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12. Pensioenen: verhoging pensioenbedragen + grenzen toegelaten arbeid
Vanaf 1 april 2004 worden sommige pensioenen verhoogd met 2%.

Vanaf 1 januari 2004 worden de grenzen voor de toegelaten arbeid voor gepensioneerden die de wettelijke pensioenleeftijd hebben bereikt eveneens verhoogd.

Verwijzing:

· K.B. van 15 maart 2004, B.S., 19.03.2004, 15785

· K.B. van 15 maart 2004, B.S., 19.03.2004, 15787

· K.B. van 17 maart 2004 tot wijziging van K.B. van 21 december 1967 tot vaststelling van het algemeen reglement betreffende rust- en overlevingspensioen voor werknemers, B.S., 23 maart 2004, 16285-16286

· K.B. van 17 maart 2004 tot wijziging van K.B. van 22 december 1967 tot vaststelling van het algemeen reglement betreffende rust- en overlevingspensioen voor zelfstandigen, B.S.,23 maart 2004, 16286-16287.

12.1. Verhoging van sommige pensioenen

Vanaf 1 april 2004 wordt het maandelijks pensioenbedrag van zelfstandigen en werknemers wiens pensioen daadwerkelijk en voor de eerste maal ingegaan is in 1996, geherwaardeerd met 2%.

Het pensioen van diegenen die reeds vóór 1996 met pensioen waren, werd reeds eerder opgetrokken met 2%. 

12.2.
Verhoging van sommige grenzen van toegelaten arbeid voor gepen-sioneerden

Een gepensioneerde mag, mits voorafgaande aangifte door de werkgever en door de gepensioneerde bij de Rijksdienst voor Pensioenen, een beroepsactiviteit uitoefenen op voorwaarde dat een bepaalde inkomens-grens per jaar niet wordt overschreden. 

De grenzen van toegelaten arbeid voor gepensioneerden die de wettelijke pensioen-leeftijd hebben bereikt worden verhoogd vanaf 01.01.2004.

De inkomensgrenzen bedragen, afhankelijk van de situatie van de gepensioneerde, vanaf 01.01.2004:  

	Aard uitgeoefende activiteit
	Tot de leeftijd van 65 jaar (mannen) en 63 jaar (vrouwen)
	Vanaf 65 jaar (mannen)

en 63 jaar (vrouwen)

	
	Rechthebbende op een rustpensioen


	Rechthebbende op overlevingspensioen


	Alle gepensioneerden

	1. Loontrekkende activiteit
	
	
	

	Gepensioneerde zonder kinderen ten laste
	7.421,57 bruto
	14.843,13 bruto
	2002-03:10.845,34 bruto

2004:     13.556,68 bruto

	Gepensioneerde met kinderen ten laste
	11.132,37 bruto
	18.553,93 bruto
	2002-03:14.556,14 bruto

2004:     17.267,48 bruto

	2. Zelfstandige activiteit
	
	
	

	Gepensioneerde zonder kinderen ten laste
	5.937,26 netto
	11.874,50 netto
	2002-03 : 8.676,27 netto

2004 :    10.845,34 netto

	Gepensioneerde met kinderen ten laste
	8.905,89 netto
	14.843,13 netto
	2002-03:11.644,90 netto

2004 :    13.813,97 netto


Indien het beroepsinkomen van de gepen-sioneerde de toegelaten jaarinkomensgrens overschrijdt, geldt één van volgende sancties:

· volledige schorsing van betaling van de pensioenuitkering tijdens het volledige kalenderjaar, zodra de overschrijding min. 15 % beloopt

· vermindering van de pensioenuitkering tijdens het volledige kalenderjaar, indien de overschrijding minder dan 15 % bedraagt (vermindering is gelijk aan het percentage waarmee het begrensde beroepsinkomen werd te boven gegaan).

13. Per TBE beroep op verschillende externe diensten voor preventie en bescherming op het werk mogelijk
Verwijzing: 

- K.B. 2 december 2003, B.S., 8 januari 2004, 592.

Een werkgever die beroep doet op een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk, kan in principe slechts beroep doen op één enkele externe dienst. Daarop bestonden twee uitzonderingen: 

· wanneer een technische bedrijfseenheid gelegen is op het grondgebied van een andere Gemeenschap en de aangezochte externe dienst in die Gemeenschap niet erkend is

· wanneer het aangezochte bureau voortdurend een andere dienst moet inschakelen omdat het zelf niet over de vereiste bijzondere bekwaamheden of technische middelen beschikt.

Vanaf nu is een derde uitzondering voorzien: voortaan kan de werkgever een beroep doen op een andere externe dienst voor elke technische bedrijfseenheid die is opgericht. 

Een werkgever die een beroep wil doen op meerdere externe diensten, moet wel vooraf het advies inwinnen van het (de) bevoegde comité(s). Dit voorafgaand advies is nodig:

· wanneer de werkgever beroep wenst te doen op méér dan één externe dienst;

· wanneer de werkgever voor een opdracht van de interne dienst wenst beroep te doen op een externe dienst;

· wanneer de werkgever de interne dienst opdrachten wil laten uitvoeren die voorheen aan de externe dienst waren toevertrouwd.

Inwerkingtreding: 18 januari 2004. 

14. De bedrijfsvervoercheque (Vlaanderen)
De Vlaamse overheid wil ondernemingen die initiatieven nemen ter bevordering van de mobiliteit belonen met een bedrijfsvervoercheque ter waarde van 10.000 euro. Er worden in totaal 90 cheques ter beschikking gehouden.

Hoe dergelijke cheque in de wacht gesleept kan worden, leest u hieronder.

Verwijzing :

· Persbericht Vlaanderen van 16 februari 2004 “Minister Gilbert Bossuyt beloont 90 bedrijven die hun woonwerkverkeer herbekijken met een bedrijfsvervoercheque van 10.000 EUR”. 

14.1. Voor welke bedrijven?

Bedrijven met minstens 100 werknemers of bedrijven met minder dan 100 werknemers die zich gegroepeerd hebben tot clusters van minstens 100 werknemers kunnen meedingen naar de bedrijfsvervoercheque.

De bedrijven moeten in Vlaanderen gevestigd zijn.

Lokale, provinciale en regionale besturen en onderwijsinstellingen komen niet in aanmerking.

14.2. Voor welke maatregelen?

De mobiliteitsbevorderende maatregelen kunnen gekozen worden uit de 6 volgende categorieën:

1. mobiliteitsbeheersende maatregelen (vb. invoering glijdende werkuren)

2. (brom)fiets (vb. oprichting (brom) fietsherstellingsdienst)

3. openbaar vervoer (vb. aanpassing werkuren met oog op openbaar vervoer)

4. bedrijfsvervoer (vb. bedrijfsbus inleggen)

5. carpooling (vb. geven van carpooladviezen)

6. diverse maatregelen (vb. voorzien in verhuiskostenregeling voor werknemers die dichter bij werk komen wonen).

Er moeten minstens 4 maatregelen ingevoerd worden die betrekking hebben op minstens 3 van de 6 categorieën.

Eén maatregel moet ingevoerd zijn in 2003 of ingevoerd worden in 2004.

14.3. Formaliteiten

Bedrijven die wensen deel te nemen, dienen een vragenlijst in te vullen en hun kandidatuur uiterlijk op 16 april 2004 te bezorgen aan de Vlaamse stichting voor verkeerskunde, Marijke De Moor, Bruul 101,2800 Mechelen.

De vragenlijst kan gedownload worden via de website www.woonwerkverkeer.be.

14.4.
Hoe wordt beslist aan wie de bedrijfsvervoercheque toekomt?

Een onafhankelijke jury klasseert de bedrijven volgens een aantal criteria in een welbepaalde rangorde.

De 90 best geklasseerde bedrijven of clusters ontvangen elk een cheque ter waarde van 10.000 euro.

15. PC 218 : Tewerkstellingspremie Sociaal Fonds
Ondernemingen die ressorteren onder PC 218 (ANPCB) kunnen van het Sociaal Fonds een financiële tussenkomst krijgen wanneer zij jonge bedienden in het kader van een startbaanovereenkomst of werkzoekende bedienden ouder dan 50 jaar aanwerven.

Hieronder vindt u een korte toelichting.

Verwijzing:

· CAO van 18 december 2003 tot wijziging van de CAO van 15 mei 2003 gesloten ter uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 17 januari 2003

15.1. Voorwaarden

· Een jonge bediende in het bezit van een startbaankaart, die echter niet in aan-merking komt voor de RSZ-vermindering voor de doelgroep “jonge werknemers” (bv. omdat de jongere niet laaggeschoold is). De aanwerving in het kader van de startbaanovereenkomst moet ook zo aangegeven worden aan de RSZ of 

· Een oudere bediende die op het moment van indiensttreding minstens 50 jaar oud is en ingeschreven is als werkzoekende.

De tewerkstelling moet beginnen tussen 1 januari 2004 en 31 december 2004.

15.2. Premie

15.2.1. Voor een voltijds tewerkgestelde bediende

Het Sociaal Fonds betaalt aan de werkgever een premie van 133 euro per maand gedurende maximum 12 opeenvolgende maanden.

De betaling gebeurt per volledige maand tewerkstelling van de bediende en voor zover de bediende een ononderbroken anciënniteit van minstens 3 maanden in de onderneming heeft.

15.2.2. Voor een deeltijds tewerkgestelde bediende

Het bedrag van de financiële tussenkomst wordt berekend in verhouding tot de prestaties.

15.3. Aanvragen

De aanvraag van de premie gebeurt aan de hand van het daartoe bestemde aanvraagformulier dat te vinden is op de website van het Sociaal Fonds  (www.sfonds218.be)

Bij het aanvraagformulier moet een kopie van de arbeidsovereenkomst gevoegd worden.

Als het gaat om een jonge bediende moet tevens kopie van de startbaankaart gevoegd worden.

Voor een 50-plusser moet een verklaring van inschrijving als werkzoekende gevoegd worden.

De aanvraagformulieren moeten uiterlijk op 30 juni 2005 in het bezit zijn van het Sociaal Fonds om in aanmerking te worden genomen.

Als de arbeidsovereenkomst minder dan 12 maanden duurt, moet dit ook gemeld worden aan het Sociaal Fonds.

16. Vrijstelling startbanen
Werkgevers uit bepaalde sectoren zijn vrijgesteld van de verplichte aanwerving van Startbaanjongeren

Verwijzing:

· M.B van 18 december 2003, B.S. 28.01.2004.

Ondernemingen die behoorlijke inspanningen leveren voor tewerkstelling kunnen onder bepaalde voorwaarden worden vrijgesteld van de verplichting om startbaanjongeren aan te werven.

Werkgevers die voor hun werknemers onder de hieronder opgesomde Paritaire Comités ressorteren zijn tot en met 31.12.2005 vrijgesteld  van de verplichting om nieuwe werknemers in dienst te nemen met een startbaanovereenkomst:

	· PC 118

· PC 124

· PC 126

· PC 140.01

· PC 140.02
	· PC 140.03

· PC 140.04

· PC 140.09

· PC 149.01


17. Afschaffing van de aangifte aan het PDOK-zegel-stelsel in PC 124
Werkgevers uit het paritair comité voor de bouw (PC 124) moeten voor hun arbeiders ieder kwartaal een zegelbijdrage betalen aan het PDOK-zegelstelsel.

Tot nu toe moesten de loongegevens en het bedrag van de bijdrage apart aangegeven worden bij het PDOK-zegelstelsel.

Deze aangifte wordt vanaf het eerste kwartaal 2004 afgeschaft. Het PDOK-zegelstelsel krijgt de gegevens voortaan rechtstreeks van de RSZ.

Aan de bijdragen en betalingsmodaliteiten zelf verandert er echter niets: de verschuldigde bijdragen moeten nog steeds berekend worden op basis van de aan de RSZ aangegeven lonen. Het bedrag moet uiterlijk de laatste dag van de maand volgend op het kwartaal op de rekening van het PDOK-zegelstelsel gestort zijn.

EASY-HR : Uw wervings- en selectieprocedures …. 

nu ook mogelijk via de Groep EASYPAY

Één van de belangrijkste investeringsbeslissingen binnen het beleid betreft het aantrekken van nieuwe medewerkers die uw team vervolledigen.  Zowel uw tijd als uw financiële middelen zijn u te kostbaar om te verspillen.  U weet echter dat het aanwerven van de verkeerde sollicitant net dergelijk risico met zich meebrengt!  EASY-HR, het wervings- en selectiekantoor van de Groep EASYPAY, helpt u aan de hand van doordachte maatwerkprocedures na te gaan welke sollicitanten uw ideeën en principes delen.

1. Rekruterings- en selectie-maatwerk aangepast aan onder-nemingscultuur en budget

U geeft er de voorkeur aan om het grootste deel van uw rekruterings- & selectie-activiteiten in eigen beheer te houden maar tegelijkertijd erkent u de waarde van onderbouwd professioneel advies op cruciale momenten.  Bij EASY-HR kan u terecht om bepaalde fases binnen de aanwervingsprocedure uit te besteden aan uw ervaren partner onder de vorm van twee mini formules.
1.1
. Mini formule: voorselectie

Een situatie waarin dit soort samenwerking aangewezen is, is dat u zich na een geslaagde rekruteringscampagne overstelpt ziet met tal van interessante sollicitanten  Een consultant van EASY-HR ontlast u na een briefing inzake bedrijfscultuur, functieprofiel en toekomstperspectieven van deze eerste tijdrovende interviews.

1.2.
 Mini formule: testing

Een andere veel gesmaakte mini formule betreft de testing in de cruciale eindfase. Persoonlijkheids- en bekwaamheidsproeven gecombineerd met gedragsobservatie minimaliseren de subjectieve interpretaties bij het evalueren van kandidaten.  Tegelijkertijd 

vult u uw eigen inschatting aan met een professionele mening.

2. All-in formule

Indien voor u tijdsbesparing en focus op corebusiness de de belangrijkste woorden zijn uit de Van Dale, dan is de all-in formule voor u de rekruterings- en selectie-oplossing.  De procedure start met een analyse van het wervingsprofiel.  Vervolgens wordt de passende rekruteringsmethode uitgekozen (advertenties, internet, databasesearch) in functie van vacature en budget.  EASY-HR kan u op al deze rekruteringsmethoden interessante tarieven aanbieden.  De procedure loopt daarna over de verschillende selectierondes en eindigt pas wanneer u tevreden bent over de voorgestelde kandidaat.

3. HRM-advies & Imago-building

Medewerkers houden al dan niet bewust rekening met het gevoerde personeelsbeheer.   Een deel van hun motivatie wordt ontleend aan een duidelijk systeem rond evaluatie, doorgroei en verloningsprincipes. Via incompany-projecten zoals het voeren van een personeelstevredenheidsonderzoek, het opzetten van een evaluatiesysteem met daaraan gekoppeld een promotie- en verloningsbeleid, het opmaken van een competentie-analyse … kan u uw organisatie wapenen tegen dalende motivatie of personeelsverloop.

EASY-HR is aanwezig op de jobbeurzen en bedrijvencontactdagen van de bekendste hogescholen in Vlaanderen.  Ondernemingen die zich aan de starters uit bepaalde studierichtingen willen voorstellen kunnen zich laten vertegenwoordigen door het EASY-HR team.

Voor meer informatie omtrent de diensten van EASY-HR kan u terecht bij Nadine Degrande, directeur EASY-HR op het nummer 

051/486968, kan u mailen naar info_easyhr@easypay.be of kan u onze website www.easypay.be bezoeken.

De Vlaamse Overheid betaalt voor U 50% van het advies en begeleiding van de Groep EASYPAY 

De activiteiten van een personeelsdienst behoren tot de meest complexe en delicate werkzaamheden binnen een onderneming. Vaak staat u als personeelsverantwoordelijk bij het behandelen van belangrijke beslissingen er helemaal alleen voor.  Op deze cruciale momenten voelt u hoe belangrijk het is om een all-round sociale dienstverstrekker te hebben die u met kwaliteitsvol advies bijstaat.  Iemand die buiten uw onderneming staat, maar uw onderneming toch door en door kent!  Kortom , de Groep EASYPAY.
1. Erkend  adviescentrum … voordelen voor u!

In februari 2002 lanceerde de Vlaamse Regering de subsidiemaatregel “adviescheques”. Dit programma betreft een Vlaams overheidsinitiatief om het actief gebruik van externe advieslening naar Vlaamse ondernemers en Vlaamse bedrijven toe een stuk toegankelijker en aantrekkelijker te maken.

Door het behalen van het ISO-certificaat en haar kwalitatieve dienstverlening is EASY-SERVICES officieel erkend door de Vlaamse overheid tot adviesverstrekker.  Uw onderneming kan dan ook genieten van een subsidiëring tot 50% van de contractwaarde van de adviesopdrachten uitgevoerd door de Groep EASYPAY.  Gezien de interne structuur en taakafbakening worden de adviezen van de Groep EASYPAY verstrekt en gecoördineerd via EASY-SERVICES zodat u optimaal kan u genieten van financiële tegemoetkomingen van de Vlaamse Overheid!

De Groep EASYPAY biedt u verschillende mogelijkheden voor het gebruik van de adviescheques.  Een beperkte greep uit ons aanbod:

1. Begeleiding bij de implementatie van de (bijkomende opties van) softwarepakketten EASYPAY, EASYTIME en EASYPLAN

2. Advies en implementatie inzake loonkostenreductie

3. Advies inzake het op punt stellen van een efficiënt verloningsbeleid (zowel op sociaalwetgevend als fiscaal wetgevend vlak)

4. Advies inzake het op punt stellen van de sociale documenten

5. Advies bij het opstellen van een performant evaluatiesysteem

6. Algemene HRM-audit van de personeelsdienst

….

2.
Gebruik Vlaamse advies-cheques

De procedure voor het gebruik van de adviescheques bestaat uit de volgende drie stappen.

Stap 1: Registratie van uw onderneming

Stap 2: Registratie van het project

Stap 3: Bestelling van de adviescheques

Stap 1 

Bestaat uit een éénmalige registratie van uw onderneming op de site www.vlaanderen.be/adviescheques.  Binnen deze stap wordt nagegaan als uw onderneming voldoet aan de vooropgestelde criteria om in aanmerking te komen voor het gebruik van adviescheques. Uw onderneming moet concreet aan de volgende punten voldoen:

1. Uw onderneming heeft een exploitatiezetel in het Vlaamse Gewest

2. Uw vennootschapsvorm is geen VZW

3. Bij het afsluiten van het vorig boekjaar voldoet uw onderneming aan de voorwaarden voor een kleine of middelgrote onderneming:

· Uw onderneming stelt minder dan 250 werknemers tewerk

· Het balanstotaal bedraagt minder dan 27 miljoen EURO

· De omzet is lager dan 40 miljoen EURO

· Het kapitaal of de stemrechten is voor niet meer dan 25% in handen van een grote onderneming

4. Uw onderneming oefent een activiteit uit binnen de toegelaten NACE-code

Na deze stap ontvangt u een paswoord en login dat u kan gebruiken voor de volgende twee stappen.

Stap 2 

Binnen stap 2 wordt het project geregistreerd en worden de adviescheques gereserveerd via www.vlaanderen.be/adviescheques. Het project moet betrekking hebben op het aanvragen van niet-periodiek uitzonderlijk bedrijfsadvies, het uitvoeren van een haalbaarheidsstudie of uitvoerbaarheidsstudie of het project moet bestaan uit een begeleiding bij implementatie. 

Het project moet minimaal 300 EUR bedragen, 

het maximum bedrag op jaarbasis dat uw onderneming kan aanwenden voor gesubsidieerd advies is 24.600 EUR.  De helft wordt gefinancierd door de Vlaamse overheid. U kan dus minimaal 10 cheques en maximaal 820 cheques reserveren, met een waarde van 30 EURO per cheque.  Binnen deze stap moeten twee zaken in de gaten gehouden worden.  Vooreerst dient het project geregistreerd te worden binnen de 14 dagen na de contractdatum.  Daarnaast mag u niet uit het oog verliezen dat de adviesverlening niet kan starten voor de registratie van het project.

Stap 3 

Bestaat uit de effectieve bestelling van de adviescheques op www.vlaanderen.be/adviescheques.  U betaalt de cheques aan15 EURO per cheque.  Sodexho levert de cheques en u bezorgt de cheques aangetekend aan EASY-SERVICES.

Indien u bijkomende informatie wenst inzake het toepassingsgebied of het gebruik van  adviescheques, kan u contact opnemen met mevrouw Nadine Degrande, Directeur Divisie Diensten, (051/48.69.68).

OPLEIDINGSKALENDER EASYSERVICES 

APRIL 2004- JUNI 2004

	Onderwerp
	Datum
	Tijdstip
	Plaats
	Prijs

	Trimestriële update RSZ + sociale actualiteiten 1/2004

(1/2 daagse opleiding)
	13 april 2004

14 april  2004
	8.45 – 12.00

8.45 – 12.00
	Mechelen

Meulebeke
	240 EUR 

(+ 21% BTW)

of 8 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Personeel in de KMO

(2 avondopleidingen)
	19 april 2004

en 

20 april 2004 
	18.00 – 21.30
	Meulebeke
	480 EUR

(+ 21% BTW) 

of 16 opleidingscheques

(+ 21% BTW)

	Jaarlijkse vakantie
	19 april 2004

20 april 2004
	9.00 – 17.00
	Meulebeke

Mechelen
	480 EUR

(+ 21% BTW) 

of 16 opleidingscheques

(+ 21% BTW)

	Basispakket EASYPAY

(4 daagse opleiding)
	20 april 2004 en 

21 april 2004 en

22 april 2004 en 23 april 2004
	9.00 – 17.00
	Meulebeke
	1200 EUR

(+ 21% BTW)

of 40 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Algemene HRM opleiding

(8 daagse opleiding)
	21 april 2004 en

28 april 2004 en

5 mei 2004 en 

12 mei 2004 en

19 mei 2004 en

26 mei 2004 en

2 juni 2004 en

9 juni 2004
	9.00 – 17.00
	Meulebeke
	2220 EUR

(+ 21% BTW) 

of 74 opleidingscheques

(+ 21% BTW)

	Personeelsaangelegenheden
	28 april 2004
	9.00 - 17.00
	Meulebeke
	480 EUR

(+ 21% BTW) 

of 16 opleidingscheques

(+ 21% BTW)

	Verkorte HRM opleiding

(4 daagse opleiding)
	28 april 2004 en 5 mei 2004 en

19 mei 2004 en

9 juni 2004
	9.00 – 17.00
	Meulebeke
	1410 EUR

(+ 21% BTW) 

of 47 opleidingscheques

(+ 21% BTW)

	Loonkostenreductie
	26 april 2004

27 april 2004
	9.00 – 17.00

9.00 – 17.00
	Meulebeke

Mechelen
	480 EUR

(+ 21% BTW) 

of 16 opleidingscheques

(+ 21% BTW)

	Sociale verkiezingen
	26 april 2004
	9.00 – 17.00
	Meulebeke 
	480 EUR

(+ 21% BTW) 

of 16 opleidingscheques

(+ 21% BTW)



	Vergadertechnieken
	28 april 2004 

30 april 2004
	9.00 – 17.00

9.00 – 17.00
	Meulebeke

Mechelen
	480 EUR

(+ 21% BTW) 

of 16 opleidingscheques

(+ 21% BTW)

	Sociale documenten

(1/2 daagse opleiding)
	29 april 2004 

29 april 2004

30 april 2004 

30 april 2004
	9.00 – 12.30

13.30 – 17.00

9.00 – 12.30

13.30 – 17.00
	Mechelen

Meulbeke
	240 EUR

(+ 21% BTW) 

of 8 opleidingscheques

(+ 21% BTW)

	Grondige opleiding sociaal recht voor uitvoerend niveau

(5 daagse opleiding)
	3 mei 2004 en

10 mei 2004 en 

17 mei 2004 en

24 mei 2004 en

7 juni 2004
	9.00 – 17.00
	Mechelen
	1440 EUR 

(+ 21% BTW)

of 48 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Werving & selectie 
	3 mei 2004

4 mei 2004
	9.00 – 17.00

9.00 – 17.00
	Meulebeke

Mechelen
	480 EUR

(+ 21% BTW) 

of 16 opleidingscheques

(+ 21% BTW)

	EASYPAY-pakket voor gevorderden

(4 daagse opleiding)
	4 mei 2004 en

11 mei 2004 en 

18 mei 2004 en

25 mei 2004
	9.00 – 17.00
	Meulebeke
	1200 EUR

(+ 21% BTW)

of  40 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	E-government
	6 mei 2004

7 mei 2004
	9.00 – 17.00

9.00 – 17.00
	Meulebeke

Mechelen
	480 EUR 

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Tewerkstelling buitenlandse werknemers
	13 mei 2004 

14 mei 2004
	9.00 – 17.00

9.00 – 17.00
	Mechelen

Meulebeke
	480 EUR 

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Boekhoudkundige benadering lonen, salarissen & vakantiegeld
	13 mei 2004

14 mei 2004
	9.00 – 17.00

9.00 – 17.00
	Meulebeke

Meulebeke
	480 EUR 

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Ontslag
	18 mei 2004

19 mei 2004
	9.00 – 17.00

9.00 – 17.00
	Mechelen

Meulebeke
	480 EUR 

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Salary split
	27 mei 2004

28 mei 2004
	9.00 – 17.00

9.00 – 17.00
	Mechelen

Meulebeke
	480 EUR 

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Loonberekening
	1 juni 2004


	9.00 – 17.00


	Meulebeke


	480 EUR 

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Communicatietechnieken
	1 juni 2004 

2 juni 2004
	9.00 – 17.00

9.00 – 17.00
	Mechelen

Meulebeke
	480 EUR

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Sociale inspectie!! Wat nu?
	3 juni 2004


	9.00 – 17.00


	Meulebeke


	480 EUR

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Personeelsbeoordeling & salarisbeleid
	7 juni 2004

8 juni 2004
	9.00 – 17.00

9.00 – 17.00
	Meulebeke

Mechelen
	480 EUR

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Overheidstegemoetkomingen inzake personeel

Deel 1: RSZ-verminderingen

Deel 2: Fiscale verminderingen

Deel 1: RSZ-verminderingen

Deel 2: Fiscale verminderingen
	10 juni 2004

10 juni 2004

11 juni 2004

11 juni 2004
	9.00 – 12.00

13.00 – 17.00

9.00 – 12.00

13.00 – 17.00
	Meulebeke

Meulebeke

Mechelen

Mechelen
	Per deel:

240 EUR

(+ 21% BTW)

of 8 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Snelcursus sociaal recht voor uitvoerend niveau 

(2 daagse opleiding)
	10 juni 2004 en 

11 juni 2004
	9.00 – 17.00


	Meulebeke


	780 EUR

(+ 21% BTW)

of 26 opleidingscheques (+ 21% BTW)


Een volledige inhoudsbepaling van deze opleidingen kan u raadplegen op onze website: www.easypay.be.  Mocht u bijkomende inhoudelijke informatie wensen dan kan u terecht bij mevrouw Sofie Van Acker op het nummer 051/48.69.68 of via mail sofie.vanacker@easypay.be. Inschrijvingsformulieren kunnen worden aangevraagd worden op het volgend mailadres: info_easyservices@easypay.be
Indien u de mogelijkheden wenst te bekijken om één van bovenstaande opleidingen incompany te organiseren dan kan u terecht bij mevrouw Nadine Degrande op het nummer 051/ 48 69 68 of via mail nadine.degrande@easypay.be.

TUSSENDOOR
     TUSSENDOOR  


    TUSSENDOOR

Wist u dat . . . EASYTIME in samenwerking met Group 4 een symposium organiseert op 22 april 2004 in de “Brouwerij Rodenbach” te Roeselare met als onderwerp ‘ Integratie van tijdsregistratie en toegangscontrole, in een uniek decor ... ‘
Kijk hiervoor gerust even op onze website www.easypay.be, waar u informatie kan bekomen, of zich kan inschrijven voor de evenementen van dit voorjaar (zie hiervoor “Easytime” “Evenementen”).

Geïnteresseerd ? 

U kan hiervoor ook steeds terecht bij Fries Vandendriessche, op het nummer 051/48.69.68 of via e-mail op info@easytime.be. 
__________________________________________

Wist u dat. . . EASYPAY en EASYTIME op 11 mei 2004 een demodag organiseren waarop u vrijblijvend kan kennis maken met de weboplossingen voor loonverwerking, tijdsregistratie en personeelsbeheer.

Alle mogelijkheden van individuele tijdsregistratie (TIMEWEB), elektronische verlofaanvragen worden gedemonstreerd en kunnen een oplossing bieden om alle aanvragen geautomatiseerd te laten verlopen.

Kijk hiervoor gerust even op onze website www.easypay.be, waar u informatie kan bekomen, of zich kan inschrijven voor de evenementen van dit voorjaar (zie hiervoor “Easytime” “Evenementen”).

Geïnteresseerd ? 

U kan hiervoor ook steeds terecht bij Dhr. Fries Vandendriessche, op het nummer 051/48.69.68 of via e-mail op info@easytime.be of bij Dhr. Carl Bauwens, op het nummer 051/48.69.68 of via e-mail carl.bauwens@easypay.be.
__________________________________________

TUSSENDOOR
     TUSSENDOOR      TUSSENDOOR

Wist u dat. . . EASYPAY
· de meest voorkomende vragen van de hotline bundelt in de FAQ (Frequently Asked Questions). Deze zijn online opvraagbaar. U gaat naar onze website www.easypay.be - “Download en FAQ”. Daarna vult u uw user name en paswoord in en krijgt u toegang tot de FAQ-database. 

· juridische documenten en modellen van sociale documenten ter beschikking stelt op de website onder het hoofdstuk ‘EASYDOC’. U gaat naar onze website www.easypay.be. - “EASYDOC”. Daarna vult u uw user name en paswoord in en krijgt u toegang tot sleutelcijfers en modeldocumenten.

__________________________________________

Wist u dat. . . SSE
· het erkend sociaal secretariaat van de groep EASYPAY, deelneemt aan de bedrijven-contactdagen die plaatsvinden op 21 en 22 april 2004 in Flanders Expo te Gent.  Wij nodigen alle geïnteresseerden graag uit voor een bezoekje aan onze info-standen nrs. 5524 en 5526.

· Voor meer informatie kunt u zich wenden tot Dhr. Jurgen Menue, kantoorverantwoordelijke – op het nummer 09/265.95.17 of via e-mail : jurgen.menue@easypay.be.

· U via de unieke formule van co-sourcing uw loonadministratie in eigen beheer kunt houden en tegelijkertijd bepaalde aspecten ervan (bv. Opmaak van DmfA) kunt toevertrouwen aan de kennis en de ervaring van het erkend sociaal secretariaat SSE.
· Voor verdere informatie of vrijblijvende informatie kunt u steeds terecht bij Dhr. Carl Bauwens op het nummer 051/48.69.68 of via e-mail : sales@easypay.be.
__________________________________________

� De baremieke anciënniteit waarvan sprake wordt berekend vanaf het begin van uitvoering van de eerste arbeidsovereenkomst dienstencheques bij dezelfde werkgever, met inbegrip van de periodes gelegen tussen 2 arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd en/of onbepaalde duur voor wat betreft de tewerkstellingsperiode van 6 maanden (cat. A), respectievelijk 3 maanden (cat. B) die voorafgaat aan het verplichte aanbod van een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur. Uitsluiting: Periodes van schorsing van de arbeidsovereenkomst zonder loonwaarborg tellen niet mee voor deze anciënniteit.
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